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भाग II- ~- VE 3 - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3. --- Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कमानी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्लो . 28 जनवरी , 1984 
मा०का०नि० 118 : --- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग को 
अधिसूचना मं०. माकानि 443 ( इ ) तारोख 18 अक्तूबर 1972 के 
गाथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 591 
की उप -धारा ( 1 , के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए नया भारत मरका• के विल मंत्रालय ( कम्पनः विधि प्रशासन 
विभ . ग ) को अधिसूचना मं० साका०नि० 216 नारी ख । अक्तूबर , 
197 ; को अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसुचना कहा 
गया है ) में आँशिक उपान्नर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह 
निदेश देती है कि मै० फंडेशन आना खान ( निमे इममें इसके पश्चात् 
कम्पनो कहा गया है ) के मामले में , जो पत्र विदेण : कम्पन है , उक्न 
धारा 59.4 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षा जैम : कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तों के 
अध्यधीन रहते हुए लाग हो । अर्थात्:- - 

यदि 31-12-1983 के विलाय वर्ष की समाप्ति को बाबत व.म्पनी 


भारत में समुचित कम नी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तोन प्रतियाँ 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड (क ) के 
उगवन्धों का पर्याप्त अनपालन हुआ समझा जायेगा : - - 
( 1 } ( 1 ) अधिनियम का धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृत व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल , द्वारा 
प्रमाणित इमकी - रतीय शास्त्रा कः प्राप्तियों तथा अदायगियों 

का विवरण पत्र 
( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ग म प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पतियों तथा देयताओं का विवरण -पत्र । 
( 3 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा मम्यतः हस्ताक्षरित 

इस आशय का प्रमाण पत्र दि , कम्पनी ने 31-12- 1983 को 

वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
( 4 ) 31 - 12- 83 को नमामि वर्ष को नियमन के देश में प्रस्तुत 

विश्व-लेखा का तन प्रनियाँ । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश में । 

[ फा० भ० 14/ 9/83-सी० एल० 6 ] 
tra ब० मुग्ते , मंयुक्त निदेशक ( लेखा ) 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Compiny Affairs ) 

( Conpany Low Board ) 

New Delhi , the 28th January , 1984 
G . S .R . 118 .- - In exercise of the powers conferred by the 
Provise to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companiey 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
Department of Companies . Notification No. G . S . R . 443( E ) 
dated the 18th Oct., 1972 and in partial inodification of the 
Notification of the Govt of India , Ministry of Finance ( De 
partment of Company Law Administration.) No . S . R . O . 3216 
dated the 4th Oct., 1957, ( herein-after referred to as the 
Notification ) the Company Law Board hereby directs that 
in the case of M /s . Fondation Aga Khan (hereinafter referred 
to as the company ) being a forig ] company the require 
ments of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 as modificd in their application to the foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following ſur 
ther exceptions and modifications, namely ;- - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauisc ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , If in resnect of the financial year ended 31- 12- 83 . 

The company submits to the appropriate Registrar of Com 
panies in India in triplicate - - 
( i ) A statement of receipts and paymenís made by the 

Indian Rranch . certified hy ( 1 ) a person authorised 
to accent service of process in India uinder Claue 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India 
(ii) A certificate duly signed by persons as indicated in 

India certified in the manner os indicated in item 
(i ) above and ; 


गए अधिकारी को अथवा भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियमावली 
1966 के नियम 7ए के अनुसार भर्ती किए गए किमी अधिकारी 
को देय नागरी और चौथी वेतन वद्धियां उगी गेया की अवधि 
पर ध्यान दिए बिना जैसे ही वह विहिन विभागीय परीक्षा या 
परीक्षाएं पाम कर लेता है , मंजूर करेंगी । इसके पश्चात् वह समय 
नेतनमान में अपनी स्थिति के अनुरूप दर में वेतन पाने का हकदार 
होगा 
परन्तु यह कि इस निगम के अधीन चौथी वेतन वद्धि उन्हें तभी 
मंजूर की जायगी जबकि सीधे भर्ती किए गप अधिकारी अथवा 
भारतीय वन मेया ( भर्ती ) नियमावली , 1966 के नियम 7 ए के 
अनुमार भी किए गए किसी अधिकारी ने विहित विभागीय परीक्षा 
अथवा स्थिति अनुमार विहिन विभागीय परीक्षाओं में से अन्तिम 
परीक्षा पास कर ली हो । 

इसके अतिरिक्त , बम नियम के अधीन तीमरी और चौथी वेतन 
वद्धिया विहित विभागीय परीक्षा अथवा परीक्षाएं पाम करने की 
नारीख से , परिवीक्षा की अवधि गफलता पूर्वक पूरा कर लेने तथा 
म्थायीकरण के माद ही भूतलक्षी प्रभाव में मंजूर की जाएगी । 

[ सं० 160 17/ 9/ 78 - अ०भा०गे० ( OIV ] 

मोहन स्वरूप माधुर, डेस्क अधिकारी 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय वन सेवा के संशोधित कनिष्ठ वेतनमान में जो 1 जनवरी , 
1983 से लागू किया गया था , पहानी व नवद्धि सेवा के पहले वर्ष की 
समाप्ति के पश्चात् देय होती है । विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण करने के 
लिए नियमों में दिया गया प्रोत्साहन मोटेतौर पर अप्रभावी रहता है चूंकि 
अधिकारी अपनी सेवा के पहले वो यर्षों के बड़े हिम्मे के दोगन वन 
अनुसंधान संस्थान तथा कालिज देहरादून तथा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमो मंसूरी में प्रशिक्षणाधीन होते है । तथा उनको प्रशिक्षण 
की अवधि के दौरान उनके लिए विभागीय परीक्षा (परीक्षाएं ) देना संभव 
नही होता है । अतः विभागीय परीक्षा (परीक्षाएं ) उत्तीर्ण करने पर 
अग्रिम वेतन वद्धियां के कप में सीमरी तथा चौथी वेतन वृद्धियां मंजूर 
करने के लिए नियम संशोधित करने का प्रस्ताव है । उक्त नियम के 
अधीन, परिवीक्षा अवधि को सफलतापूर्वक पूरा करने तथा सेवा के संबन्धित 
सदस्य के स्थायीकरण के पश्चात, परीक्षा पास करने की तारीखों से भूत 
लक्षी प्रभाव में तीसरी तथा चौथी वेतन वृद्धिया मंजूर की जाती है और 
ऐसा इसलिए किया जाता है क्योंकि सीधी भर्ती के अधिकारी को केवल 
उसके स्थायीकरण पर ही कनिष्ठ वेसनामान में तीसरी वेतनवद्धि प्रदान 
की जा सकती है देखिए भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियमावली 1968 
का नियम 14 मथा भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 का 
नियम 5 । यह प्रमाणित किया जाता है कि इस मंशोधन को भूतलक्षो 
प्रभाव में लागू किए जाने में किमी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की मंभावना नहीं है । 


( ii ) A certificate duly signed by rersons as indicated in 

item ( i ) above that the contrany did not carry on 
any business in India during the year ended 

31 -12- 83 : 
( iv ) Three Copics of the Works Accounts as filed in the 

country of incorporation for the year ended 
31 -12-83 : 
By order of the Company Law Bourd . 

JFile No . 14 / 9 / 83 - CI . VI] 
A B. SURTE, It. Director 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1981 
सा०मा०नि० 119 ... अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 वॉ ) की धारा 3 की उप धाग ( 1 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का 
प्रयोग करते हुग , संबन्धित राज्य सरकारों से परामर्श करने के बाद केन्द्रीय 
मरकार भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्माग निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात: --- 
___ 1. इन नियमों का नाम भारतीय वन मेया ( वेतन ) मंशोधन नियम , 
1983 है । 

2. में निगम मरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवत्त होंगे । 

2. भारतीय बन मेवा ( वेतन ) निपमावली 1968 के नियम 7 में 
प्रारम्भ के पैराग्राफ तथा प्रथम पग्लुक के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा : - - 

" भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 के नियम 
11 में किमो वान के होने का भी राज्य सरकार मोये भर्ती किए 


- 


- - - 


-- - - - 


टिप्पणी :- - मुख्य नियमों को दिनांक 2- 3- 6s की अधिसूचना संगया 
2111/ 65-अ०भा०से 0- 4 के द्वारा अधिसूचित किया गया था जो दिनांक 
16-3-1968 की मा०मा०नि० संख्या 482 के मप में प्रकाशित हुई तथा 
भारतीय बन मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को निम्नलिखित अघि 
सूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया है । 
श्र.. अधिसूचना संख्या अधिसूचना साका०नि० प्रकाशन की 

की नारीत्र संख्या तागेन 
- - - - - -. - - - - . 

- - - - 

+ 5 
___ 1. 8/ 2168(i ) अ०मा०मे0- 4 28- 9-68 1831 12- 110 - 68 

2. 3/ 2568 ( ii ) अ०भा०मे०- 4 28- 9-68 1931 12- 10- 68 


-- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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18- 1 - 69 


18- 7-78 


9 53 


29- 7- 78 


9 - 1 - 69 
6 - 3-69 


770 


15- 3- 68 


33. 160 17/ 0/ 77-अ०भा०- 

से 0 - 4 
34. 160101975- भाo- 

मे0 + ख 
35. 200 14/ 12/ 77 - अ०भा०- 


2 - 8-78 
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13- 9- 69 


29- 5-79 


___ 773 
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2- 4 - 70 
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48 


25- 8 - 80 


27- 1- 70 
23 -1 - 71 


603 11- 4-70 

7589 - 5- 70 
138 ( ई ) 24- 1- 7 1 
___ 6628 - 5 - 71 

22- 11- 1 - 72 


36 . 160 16/ 13, 79 -अ०भा० 

से० - 4 
37. 161016, 25, 79- अ०भा० - 
. मे० - 4 


30- 9-80 


3. 213164- अ०भा०मे०- 4 
4 . 8/ 3, 68- अ०भा०रो०- 4 
5. 2137 64-अ०भा०मे0- 4 
6 . 8/ 18/ 69- अ०भा०रो०- 4 
7. 8/ 11/ 68- अ०भा० से0- 4 
3 . 8/ 27/ 69-अ०भा०में 0- 4 
9. 8/ 1/ 71-अ०भा०म०- ५ 
10. 3/ 16/ 71-अ०भा०म० 
11. 13, 117 1-अ०भा०से .- 4 
12. 6/ 41/ 71-अ०भा०से० - 4- 
13. 8/ 39/ 80-अ०भाल्मे0- 4 
14. 8/ 9, 72-अ०भा०म०- 

4 
15. 8/ 11/ 71- अ०भा से०- 4 
16. 9/ 12/ 73- अ०भा० से 
17. 20/ 14 ( 3 )/ 74-अ०भा० . 
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100 - 9 - 90 


25- 1 - 71 
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1 - 10- 80 


[ -10- 80 


4G-ई 


2 - 1-72 
29- 4- 7 


1075 18. 110- 80 


493 


11- 1- 72 
20- 1- 72 

3- 1- 72 
2 -9- 72 

3-10-72 
16- 10- 73 
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40 1-ई 


2- 9 -72 


1135 


1- 1 1- 80 


1313 14- 10 - 72 
1157 27- 10- 73 
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6 27-ई 


3-11- 80 


3R. 16016/ 9/ 30 - अ०भा० 

मे0- 4- ख 
39. 160 17/ 1/ 79- 80 भा० 8 -10-80 

म० 
40. 160 17/ 5/ 79- अ०भा०. 16-10- 8 ) 
. मे०- 4 
41. 160 16/ 1/ 80- अ०भा०- 3- 11-80 

से० - 4- ख 
42. 160 18/ 8180-अ०भा० ___ 4- 11-80 

से० - 4 - ख 
43. 160 16/ 12/ 80- अ०भा०- 16- 11- 81 

से0- 4- ख 
4 .4. 160 16/ 16/ 80- अ०भा० - 23- 1 -81 

मेo. 4- ख 
45. 160 16120/ 80- अ०भा०से . 23- 5- 81 


4 - 11 - 80 


6 32-ई 


63 


4-11- 80 


4 - 11 - 80 


472- ई 15 -11- 74 


22- ई 


16- 1- 81 


से0 - 4 
18. 16/ 17( 2 )174- अ०भा०- 15- 11- 711 

से .-. - ख 
19. 1817 1-अभासेल- 2-ग 12- 6-75 
20, 16016) 16/ 75- अ०भा० - 16- 6- 75 

से०- 1 


781 


28- 6- 75 


32 -1 


23- 1- 81 


403-1 


16- 6- 75 


36 1- ई 


23- 5- 81 


31 - 7- 75 


2228 


16- 8 - 75 


21. 160 15/ 8/ 71- अ०भा० - 

से० - 4- न 


3- 8 - 75 


751- ई 


3- 8- 76 


22. 160 16129/ 75- अ०भा० 

से 


7 - 8 - 75 


2268 


23- 8 - 75 


46. 16016/ 21/ 80- अ०भा० 3- 6 - 81 377-ई 2 - 6 - 81 

मे०- 4-ख 
47. 160 16, 18180-अ०भा० 9 - 6 - 81 387- 9 - 6-81 

में० - 4- ख 
18. 16011/ 22, 80- अ०भा०- 16- 11- 91 60 .3-4 16-11- 81 

में०- 1- ख 
49. 160 16/ 3/ 81- 80 भा०- 17- 11- 81 605-ई 17- 11- 81 

गे०- ५- १ 
50. 160 16/14/80- 90 भाoto . 10-12- 81654- ई 14- 12- 81 


23. 160 1617175-अ०भा० . 

से० - |-न 


6 - 10- 75 


2559 


25- 10-75 


24. 11030/ 1175- अ०भा० - 

म०- 2- ग 


15- 6- 75 


8 32- ई 


2- 7-77 


25. 160 16/ 29/ 75- अ०भा० - 

मे०- ख 


1 - 1- 31 


205- 

5 


1 - 4- 89 


51. 16016/ 2/ 81 - अ०भा०- 

सं0- - 


6 - 7- 76 


445-ई 


6- 7- 76 


26. 16016/ 29/ 75- अ०भा० - 

से०-. 


26- 1181 


355- ई 


26 - 1- 82 


27. 160 171 1/ 77- अ०भा०- 


12- 9 - 77 


1285 


1 - 10- 77 


357-ई 


27- 4- 8 2 


से०- 4 


27- 4-82 


5- 10- 77 


633-६ 


5-10- 77 


31- 5 - 82 


434 


31- 5-82 


G - 1 - 78 


14-ई 


6- 1- 78 


20- 8- 82 


531 -ई 


20- 8 -82 


52. 16016/ 13/ 8 1 -अ०भा० 

से० - 4- ख 
53. 160 16/ 17/ 80-अ०भा० - 

से० - 4-1 
34. 16061/ 1/ 80- अ०भा० 

से०- 4- ख 
55. 160 16/ 16/ 79-अ०भा०- 

मे०- 4- ख 
56. 160 16/ 9/ 81- अ०भा० 

मे० - - ख 
37. 160 171 1 / 82-अ०भा० . 

से0 - 4 
58. 160 1711182- ०भा० - 
से० - 4 

--- 


15- 5- 76 


696 


3 - 6 - 78 


12- 1 - 83 


25- 


28. 16016/ 29/ 75 -अ०भा० . 

से०-. - ख 
29. 160 16/ 29/ 75-अ०भा० 

मे०- 4 
30. 2001 4/ 48/ 76-अ०भा० - 

मे०- १ 
31. 160 16/ 8/ 78- अ०भा० 

गे० - - ख 
32. 16017/ 4/ 78-अ०भा०. 

से 


12- 1- 83 


13- 7 - 78 


381-ई 13- 7- 78 


9 - 6 - 93 


479- 

1 


9 - 6- 79 


13- 7- 78 


362-ई 13- 7- 78 


8-11-83 


835-ई 


8 -11- 83 


. 


. 


- 


- . 


- - 


- 
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IPARI 


SEC . 3 ( 1)] 


Si. 
No. 


Notification 
No. 


Date ca 
Notification 


GSR 
No. 


Date of 
“ Publication 


MINISTRY OF HOME FEATRS 
( Department of Personnel & Adirmisirative Reforms, 

New Delhi, the 21st any , 1984. 


G . S . R . 119 . - IN ciuruske u the pui si rilu L 
section ( 1 ) of section of the ill Iriri pivicesti, 1951 
(61 of 1951 ) , the ( errol ( 341C1RROL Fulni istallation 
with the Governmenin o che , Valent ! !!mi, ucist pill. 
the following rules Twither 14: alene . idianie Ser 
vice (Pay ) Rules , 1908 Budit } ;--- 
( 1 ) These rules may be called ini ladical trest Sc 

vicc Ply ) Second Soundi sini Rules , 1981, 
( 2 ) They shall come into toinen lii : Jai s of inei! 

publication in the Oficial ( Cite . 


1, ; 2 .68 )- AIS (IV ) 
2 . :3,2 ,681111-AISIIVI 
3. 23 ,6 EUISTO 
1, 93, 08 - AISIIN 
5. 2/ 3 61 -.11SIIV ) 
6 . 8 /18 09 - AIS (IV ) 
7 . 8 / 11, 68 - AISITI 
8 8 27 09 -IASIIT ) 

9 . 81/71 - SOU! 
10). $ ; 101: 71., 115011 ) 
11. 1111; 71-AIS ( 11 }- }} 
11. for $1; 71- AS(IV )- --}} 
1 939 " 76 . 4IMIV , 
11. , 272 - AIMIV ) 
13. 841/ 71 - AIS (IV ) 
13. 8 / 12 /7.1-AISIVI 
17. 20 :14,1. ) 74 - 4 (SUV) 
18 . 10117 (20746. USIIV )- B 
19. 1,81746 -419011 ) ( 
20). 16016116 ; 71. AISUVI 


28 -4). 1903 
2 . 1. 1968 1930 
1 - 1 - 1961) 21 

rm1- 190 ) 7711 
23- 5 -1909 1201 ) 
1 -1) - 1969 2176 
2 - 1- 1970 fullt? 
27- 1 - 1970) 718 
211. 19 ?! 1,1811 ) 
- 6 . - 1971 cm 
30). 1 - 1982 22 ( E ) 
0 1 1972 10 ( E ) 


2 . in the Indian Forest Service u Rulia s 208. in 
Rule 1, for the opening paragraph ta the first prorsu . 
the following shall ho substitut: d . 1 IV : - . . 
" Notwithstanding anything continent in Ruilt of the 

Indian Forest Service 11 : 0 , 10 ) Rins. 1968 , the 
State Goverinn ut h .tl Siitin , tils inic ta? 14. 1rti 
inciemenis Uk to itu.reas 

Tivoli . el 
recruited u kvacidancolisi kule in olite Ind !,113 
Foresi Service ( Recruinelli ) Rules, 1460 , us * 
as he passes the proteio Depotnental scimmalla 
or examinativos i l especiile it ihe length of sci 
vicc , aiter which he al pri voluille : ) Utaw pay 
at the rate come periling is his noson in the 
time scale : 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 -1968 
18 - 1 - 1969 
13 - 3- 1969 
31 - 5 - 1969 
13 - 9. 1969 
11 - 7- 1970 
9- 5 - 1970 
1- 1-1971 
8 - 5 - 1971 
11 - 1- 1972 
CO - 1 - 1912 

- - 1972 

2 - 1 - 1972 
1.4- 10 - 1972 
27 - 10 - 1973 

6 - 4- 1974 
15 - 11- 1974 
28 -6 - 1975 
16 -6 -1975 


27 -1912 17( E ) 
Srill- 1972 1513 
16 - 10 . 1973 11 . 7 

2.2- - 1974 347 
15 - 11- 1074 721E ) 
17 - 11- 1975 781 
10 -6 - 1975 408 ( E ) 


Provided that the fourth increa :1) ulicier this rule sall 
be granted only when a direct recruil on any officer recruited 
in accordance with Ruie 7 of to : via Torint Service 
( Recruitment ) Rules , 1966 . Miris 1 .5 

Din wrica De 
partmental examination or is the case 11201 ra , his last ni 
the prescrihed Department 1.111 tons: 


ir 1- 1975 


2 . 18 


16 - 8 - 1975 


31. 1601587 AISUV 

- -- B 
2 . 1000275 - AIS (1 ) 
23. 11:016 7175 -AISIV ) 


Pop - 1975 
- - 1975 


51( E ) 
- 268 


3 - 8 - 1976 
23- 8 - 1975 


Provided furtner but the child and this book in CICHOCHis 
under this rule shall he gianted 07 : 14 .7 . 1 : ycy in the Jale 
of passing the presented Departmene! cxamination or exa 
minations on the successiul completin of the period of 
probation and confirmation " . 


0. 11)-9175 2359 
11.6 - 1475 832113 ) 


25 - 10 - 1975 

2.- 7-1970 


VI. . N 


: 11K Dink ( licer 


(17- 1976 


1.454E ) 


6 - 7 - 1976 


LITL 


U 


N , 


l . l.i 


.; ) 


24. 11030:2; 75.AIS (II)-( 
15 . 16016; 29, 75 - AIS (IV ) 

- - B 
20 . 10010 ;2375 AISI ! !!) 

- - R 

160171 . " - VISIVI 
id. (601.22 ),73 AISIIV ) 

-- B 
16016027 . 5. 1990 ! ! ! 

- 13 
i . 20014, 1 : 74 . Alhelt : 
31. 10010918 ) Krismas i 


11- 9 - 1977 ICS 
5 .10 . 1977 632( L ) 


1- 10 - 1977 
5 - 10 - 1977 


1 -1. 1 LET 


6 - 1- 1978 


: :SD) in 196 
. - 1 72 L ) 


3. 1 . 1078 
13 - 7- 1978 


In the 101sc ! !!!! !! !!! ! ! Indul is IVS 
inuioduced ith chiusi (18) tha : liliniri ! ? " The first 
increment accuies Lt inuarit ! ! In S . ; it iho Sere 
vice . The incentive Movelled in the r es Clip pissing tie 
departmental Csalida 10:31 * sin int eresi 111 01 
as the officers are under trainin " . . ( 1 ) Lorint kiccolab 
Institute and Colle , Debido Wii Lal Ba ? it ll ristii 
National Academy Asia Stars : is Miring the 
major part of thor is llius C , . . . . it it is 
possible to take the entirilen 

mil !! ! ! strips 
their trainius pciirrel It h2 . trie , 11 . lo dividid tas 
amend the rule to previsto los ! ; di tim Il dod tih 
increments as adiulit incierient. Ir prisvinne te deshiri 
mental examinatiuitsi. 111 . listrilisest The iliu 
and fourth inreich 3 , 91ntego Budimi i f On the 
dates of passing title Yumidalis ajer i Silues full 
completion of prob . 1100 kW (175 . ih pember 
of service concerned for the then that it diseiset 
recruit can be allowed to wat H intelit in die junior 
scale onlt on recuuirirutt i khul IC IT S ( PIO 
bation ) Rules. 1908 od Rule of the MS Pry ) Rules 
1968 . It is certified uut 11) Filisti in like V 181 l idvernelu 
affected by this itinendment bein en tilosrective criticei . 


10011714 . 9, - SV 

60172 17 - AIS ( ) ; 
11. 16019: 29, 75 . , SIV) 


1975 1911 
1.-27.1970 95 . 
: !. 8-1974 157L ) 


13- 7- 1978 
29 - 7- 1978 
29 -6 -1978 


37 . 2011.1/4217 ?-AISU ! ) 
36 . 1601 99 , 74)..AISU 


15. 1970 777 
" - - 1950) 187(0 ) 


9 - 6 - 1979 
25 . 8 - 1980 


31. 16010 -59. SUVI 


1.9 1980 


563( E ) 


30 - 9 - 1980 


- - R 


78 . 16016 : 9 , 80 - TIS ( IT ) 


1 (0 - 19:30) 


6611. ) 


(- 10 -1980 


NOTE : -- The Principal Kules were rutitied vide Notification 

No . 2 11 /65-AIS ( I ) vou . .1 , 618 ( SR No . 182 
dated 16 - 1 19 ,18 91. 11 lielli ser m 

l itar 
1968 lias 1st: 271. d : : .- iivet i 1775, heirs - 


9 . 16017 /179 . AISUV 
.:0 , 16017, 5 /79 - AISTOV ) 
u 10011114 - 15 !!! 


- 10 . 1980 1075 
11-- 10 1990) 1135 

:- 1)- 1930. " T ) . 


18- 10 -1980 

1 - 11- 1980 
1 11 1980 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 )] ] 


भारत का गजपत्र : फरवरी 11 , 1984/ माघ 22 1905 


2 


42 . 16016/ 8/ 80 - AIS(IV) 


4-11 - 1980 632( E ) 


___ In the said notification, in item ( iii ) for the letters and 
word " C . N . Vaishnav " , the letters and word " K . K . Sen " 
shall be substituied . 

No. 4 /84 ( F. No. 21 / 38 / 83 - Ad. IC ) ] 


4- 11 -1980 


43. 16016/ 12 / 80- AIS (IV) 


16-! - 1981 22( E ) 


16-1 - 1981 


23-1-1981 _ 32( E ) 


23 - 1 -1981 


44. 16016/16, 80- AIS(IV ) 

-- - B 
45. 16016/ 20/80- AIS (IV ) 

- B 
46 . 16016/ 21 / 180 - AIS (IV ) 


23 -5-1981 361( E ) 


23- 5 - 1981 


• 2- 6-1981 377( E ) 


2 - 6- 1981 


मा०का०नि० 121 -. - केन्द्रीय सरकार बनकर अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 27) क धारा २ ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के विल बाला के राजस्व विभाग 
का अधिसूचना सं० मा०का०नि० 1182 तारीख 5 सितम्बर, 1979 में , 
निम्नलिखित और संशोधन करता है अर्थात्: --- 

उनत अधिसूचना का मद (iii ) में “ सं Tin वैष्णव अक्षर और 
शब्द के स्थान पर " क के सेन " अक्षर और शब्द रखे गायो । 
[ सं० 14( फा० मं० 238 8: -एडी० आई० सा० )] 

सं० एल० खन्ना, डेस्क आफिसर 


9 . 6 -1981 


16-11-1971 


_ 17-11-1981 


47 . 16016/ 1880, AIS (IV) 49 - 6- 1981 387LE ) 

- ~- B 
48 . 16016, 22/80- AISTIV ) 11-16- 1981 603( E ! 

- - B 
49. 16016/3/81- AIS(IV) 17-11-1981 605( E) 

-- B 
50. 16016: 1-4, 80- AIS (IV) 10- 12-1981 61( E ) 

------ B 
51. 16016: 2/ 81 - AIS (IV) 1 - 4- 1982 295( E ) 

- B 
52 . 160161/ 13/ 81 - AIS(IV ) 26 - 4-1982 355( E ) 

-~~~- B 
53. 16016/17/ 80- AISIV) 27-4 -1982 357(12 ) 


11- 12- 1981 


G . S . R. 121. --In exercise of the powers conferred by 
Section 22B of the . Wealth -tax Act, 1957 ( 27 of 1957) . the 
Central Government hereby make the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance, Department of Revenue, No . 
G . S . R . 1182 dated the 5th September , 1979, namely : 


1 - 1 - 1982 


26- 4 - 1982 


__ In the said notification, in items ( iii) , for the letters and 
word " C . N . Vaishnav ", the letters and word " K . K . Sen " 
shall be substituted . 

[ No . 5 / 84 ( F. No. 21 / 38 / 83 - Ad. IC ) ] 

C .L . KHANNA , Desk Officer 


27 - 4-1982 


54. 16016/1 / 80- AIS (IV ) 


31 - 5- 1982 139( E ) 


31 - 5-1982 


20 -8 - 1982 531 ( L ) 


20 -8 -1982 


1 -1 -1983 25 ( E ) 


. 12-1-1983 


55 . 16016, 16/ 79 - AIS(IV 

- ( B ) 
56. 16016; 9. 81- AIS(IN ) 

-- B 
57 . 16017/ 1/82- AIS(IV ) 
58. 16017/1 /82- AIS (IV ) 


9 - 6 -1983 479 ( E ) 
8-11- 1983 835( E ) 


9 - 6 - 1983 
8- 11 -1983 


वित्त मंत्रालय 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1983 
सा०का०नि० 1 22 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इसके द्वारा भारतीय विदेश 
सेवा ( वेतन, अवकाश, प्रतिपूर्ति भते तथा सेवा की अन्य शर्ते ) नियमावली 
1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
यथाः - - 

__ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति 
भत्ते तथा सेवा की अन्य शर्ते ) संशोधन नियम , 1983 कहलाएंगें । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

१. भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति भत्ते तथा सेवा 
की अन्य शर्ते ) नियमावली , 1961 के नियम 36 में 

( क ) दुसरे परन्तुक में " इस परन्तु के अन्तर्गत जो सेवा निवृत्त 
होना चाहते हैं " शब्दों के बाद “यदि सेवा का सदस्य निलंबित है अथवा 
विदेश स्थित मिशन में तैनात है अथवा, विदेश स्थित मिशन से भारत 
में किसी जगह स्थानान्तरित होने के बाद भारत में अभी तक अपना 
कार्यभार नहीं संभाला है " शब्द जोड़ दिये जाएं ; 


( राजस्व विभाग ) 

Tहिला, । जनवरी, 1984 
गानानि 120.-- - जेन्द्रीय सरर आय कर अधिनियम 
1961 ( 196113 ) or : ! म द्वारा प्रदत्त शक्तियां का 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित मकान के राजस्व विभाग की 
अधिसूचना सं० साका०नि० 1181 तार 5 सितम्बर , 1979 में 
निम्नलिखिन और गंगावन मारता है अर्थातः- - 

उक्त अधिसूचना । मद , iii ) में “य एन .) वैष्णव अक्षरा 
और शब्दों के स्थान पर "के०के० सेन अक्षर और गब्द रखे जाएं । 

[ सं० 18 ( फा० ० 21/ 3s/ 83-7 . ० आई० सं० ] 


( ख ) उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा : - - 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 24th January , 1984 


" ( 2 ) मूल नियम 56 की धारा ( 2 ) के अन्तर्गत इस सेवा के 
जो सदस्य स्वेच्छा सेवा निवित्त चाहते हो उन्हें स- कार को कम से कम 
तीन महीना पहले लिखित सूचना देनी होगी । 

किन्तु ममुचित प्राधिकारी को यह अधिकार होगा कि वह इस सेवा 
के ऐसे सदस्य को सेवा-निवत्त होने की अनुमति न दे जो विदेश स्थित 
मिशन में तैनात हो अथवा विदेश स्थित मिगन से भारत में किसी जगह 
स्थानान्तरित होने के बाद उसने भारत में कार्यभार न संभाला हो और 
भारत में कम से कम एक वर्ष की सेवा पूरी न कर ली हो । 


G . S . R . 120.-~~-In exercise of the powers conferred by 
section 245B of the Income tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , 
the Central Government liereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenue, No . 
G .S . R . 118 ! dated the 5th September, 1979 , namely . 


- - " - 


- - 


- 


- . 


. 
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[PART II - SEC . 3 (i)] 
- - - - - - - - - 

- - - - :- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - 
3. उवार पंगन नियमावली [ 950 अयवा केन्द्रीय मिविल सेवा flot yet resumed duty in India and rendered a minimum of 

one year s service in India . 
( पेंशन ) नियमावली , 1972 इम मेवा के सदस्य पर उमरे द्वारा दिए 

( 3 ) The Liberalised Pension Rules, 1950 or Central Civil 
गए विकल्प के अनुसार लागू होंगे । 

Service ( Pension ) Rules , 1972 , shall apply to a member of 
परम्तु केन्द्रीय सिविल मेया ( पेशन ) नियमावली , 1972 का नियम 

Ilie Service according to the option cxercised by him : 

Provided that rule 48 and 48 - A of the Central Civil Ser . 
48 और 18-क दम मेवा के मवस्य पर उस स्थिति में लागू नहीं होगा 

vice ( Pension ) Rules, 1972 , shall not apply to a member 
गम यह विदेश में तैनात हो अथवा भाग्न स्थानान्तरित होने के बाद of the Service while he is posted abroad or after having 

been transferred to India , las not resumed charge of the 
भारत में अपने पद का कार्यभार न मंभाला हो और भारत में कम रो 

post in India, and rendered a minimum of one year s ger 
कम एक वर्ष की सेवा पूरी न कर ली हो । 

vice in India . 

( 4 ) It shall be open to the appropriate authority to with 
___ . , ममुचित प्राधिकारी को यह अधिकार होगा कि वह इस सेवा के hold porinission to A member of the Service to resign from 
मवस्य को मरकारी मेवा से त्यागपत्र देने की अनुमति उस स्थिति में न Government service , while posted abroad or, having been 

transferred to Jodia , las not resumed charpe of the post 
दे जब वह विदेश में तैनात हो अथवा भारत स्थानान्तरित होने के बाद 

in India " . 
भारत में अपने पद का कार्यभार न संभाल लिया हो । " 

[ No . 2 / GA /83] 
[ सं० 2 जी ए/ 83 ] 

ASHOK TOMAR, Under Secy . 
अशोक तोमर , अवर सचिव Note : These rules were carrier anvended vide notifications 

given below : 
टिप्पणी: -- ये नियम पहले निम्नलिखित अधिसूचना माग संशोधित 

MEA Notification No . 130- GA 79 dated 24- 8 1979 . 
किए गए थ: - -- 

MEA Notification No . QIGA1791/27179 dated 24 - 12 - 1979. 

MEA Notification No. 1 - GA] 80 dated 27 - 3- 1980 . 
वि०म० अधिसूचना मं० 1310-जीएदिनांक 24- 8-1979 

MEA Notification No . 2 -0A / 80 dated 6 - 8 - 1980 . 
विम० अधिसूचना सं० वय् जीए/ 799 1} 27 79 दिनांक 24-12- 79 MEA Notification No. 3 -GA80 dated 18 7 - 1981 . 
वि०म० अधिसूचना सं० 1- जीए/ 80/ दिनांक 27- 3-1980 

MEA Notification No. 4- GA 80 dated 18- 7-1981 . 

MEA Notification No. 5-GA / 80 dated 5 - 12 -1981, 
वि०म० अधिसूचना सं० 2 - जीए। 80 दिनांक 8- 8-1980 

MEA Notification No. 6 - GA80 dated 25- 6 - 1982. 
वि०म० अधिसूचना सं० 3- जीए/ 80 दिनांक 18- 7- 1981 

ME: \ Notification No . 7 - GA / 80 dated 3 - 9 - 1982 . 
वि०म० अधिसूचना सं० - जीए/ 90 दिनांक 19- 7- 1981 
वि०म० अधिसूचना सं . 5- भी ए/ 80 दिनांक 5-12-1981 

खाद्य और नागरिक पति मंत्रालय 
वि०म० अधिसूचना मं० -जीए ४0 दिनांक 25 -6-1982 

( खाद्य विभाग ) 

आवेषा 
वि०म० अधिसूमना सं० -जीए/ 80 दिनांक 3- 9-1962 

• नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1981 
MINISTRY OF FXTERNAL AFFAIRS 

साकाof 123 --- आ० ५० / गन्ना / गन्ना (नियेबग ) आदेश , 1966 

की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के माथ पटिन धाग 5 की उपधारा 
New Delhi, the 24th December , 1983 

( 4 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सकार , एतत्याग भारत सरकार के 
G . S . R . 122 . — In cxercisc of the powers conferred by 

भूतपूर्व खाद्य और कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) के आवेश सं० सालका०नि० 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President J19.1/ आय०/ गन्ना , दिनां , 1 जुलाई , 1963 में निम्नलिखित और 
boroby makes the following rules further tu amond the Indian 
Forcign Service ( Pay , Leave, Compensatory . Allow nuces and 

मंशाधन करती है अर्थातः - - 
Other Conditions of Service ) Rules, 1961 namely : 

2. उक्त आवेण में , गय ( 1 ) और ( 2 ) और तत्सम्बन्धी 
1. (i) Thcoc rules muy bo called the Indian Foreign प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की 
Service ( Pay , Lecuyc , Compensatory Allowances and 

जाएंगी, अर्थाः- - 
Otler Conditions of Service ) Amendent Rules, 1983 , 
( ii ) They shall come into force from the date of its 

( 1 ) " श्री वी लक्ष्मी रन 
publication in the Official Gazetto. 

मराप निवेणा ( पानी ) , गाय विभाग - - अध्यक्ष 
2. In rule 36 of the Indian Foreign Service ( Pay, Jeave 

( 2 ) श्रीपाल रामानुजम , 
Compensatory Allowances and Other Conditions of Servicc ) 
Rules, 1961- - 

लागत लेखा अधिकारी, शर्करा निदेशालय, स्वाथ विभाग - - सदस्य " 
( a ) in the second proviso , after the words " who sccks 

[ ion/ 6/ 81-शकंग स्क -I] 
to retire under this proviso " , the words " il the 
member of the Scrvicc is under suspension or is 

एच० ए० एम० एल० वाज , उप सचित्र 
posted to a Mission abroad, or, after having been 
transferred from a Mission abroad to a station 

पिछले संदर्भ 
in India , has not yel resuined duty in India ", shall 

( ! ) गा० का नि० 2853/ आ० व गन्ना दिनांक 23-10-1973 
be inserted; 
( b ) for sub -rule ( 2 ) the following shall be substitued 

( 2 ) मा० का नि० 560/ आ० १ . गन्ना दिनांक 2- 6-1981 
namely : 

(: ) मा० ना नि ., आ० व० / गमा दिनांक 20-7- 1982 
" ( 2 ) A member of the Service seeking voluntary retire . 

MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
ment under clause ( k ) of Fundamental Rule 56 
shall give at least three months notice in writing 

(Department of Food ) 
to the Government : 

ORDER 
Provided thot it liali tic open to the appropriate autho 

New Delhi. the 12th Januarv . 1984 
rity to withhold permission 10 retire while a merr; ber of the G .S. R. 123 / I :s. Com/ Sugarcane - ~-In pursvance of sub 
Service is posted to a Mission abroad or after having been clause ( 4 ) of clause 5. read with sub- clause ( 2 ) of clause 12. 
transferred from a Mission abroad to a station in Indin . has of the Strgarcane ( ControJ ) Order . 1966, the Central Gov 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
ernment hereby makes the follou ing further amendment in ( ए ) स्नान 1 : में , वर्तमान प्रविष्ट ने स्थान पर निम्नलिधित 
the Order of the Government of India , in the late Ministry 

की प्रतिस्थापित किया जाए :- -. 
of Food and Agriculture Department of Food ) No. G . S . R . 
1194 /Ess. Com / Sugurcane , Kated the 1st July, 1963 nume 

( 1 ) मा “क ” विभागीय पोनालि ममिनि ( गवान्नांत के लिए 
ly : < 

विचार करने के लिए ) 
2. In the said Oicler , for items ( 1 ) Hind ( C ) and the entries 
relating thereto , the following items and entries shall be sub 

( 1 ) अध्यक्ष गदग, मंध खोज मेवा आयोग - अपक्ष 
stiluted, namely : - - 

( : ) संयुथन मधिध पूर्ति विभाग - - सदस्य 
" ( 1 ) Shri V . Lakshmi Raton 

( 3 ) महानिदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) -- सदस्य 
Chief Director ( Sugar ) . 
Dop :ırtment of Food , 

- -- Chairman 

( 2 ) ममूह " क " विभागीय पोनि मगिनि ( रथायोग रण पर 
( 2 ) Shri A. Ramanuiian. 

विचार करने के लिए ) : -- . 
Cost Accounts Officer, 
Directorate of Surur. 

( 1 ) मंयक्त गचित्र , पूर्ति विग - अध्यक्ष 
Department of Food. 

- Member 

( 2 ) महानिदेशक ( पूर्मि और निपटान ) - - मदम्प 
| No . 2 / 6 / 81 - Sugar Desk | 

( 3 ) मंत्रालय का निदेशक / उप सचिव -.- सदस्य 
H . A . M .L VAZ , Dy. Secy . 

टिकरण :- - स्थायान रगा या गंबंध में विभागीय पदोन्नति समिति की 
Previous references . 

बैंक की कार्यवाही का विवरण अनमदिन के लिए आयोग को भेजा 
( 1 ) G. S. R . 2853 / Ess. Com Sugarcane dated 29 -10- 1975 . जायेगा । नयापि यदि आयोग द्वारा इसका अनादन नहीं किया जा । है 
( 2 ) G. S. R . 560 / Ess, Cen/ SURIrcane dated 2- 6 -81. 

तो संघलक मेवा आयोग के अपक्ष । म अन्नक्षता में विभागीय 
( 30G. S. R. / Ess. Com / Sugarcane dited 20- 7- 82. 

पवागत गमिति की एक नया बैटर का गाये । 

.. सहायक निदेशा ( मयादमा ) ( ग्रेड 1 ) संबंधित अन सूची में 
पति विभाग 

( क ) स्तम्भ , में .. . यतमान प्रविष्टि को पारिशोधन करके इस 
नई दिल्ली , 14 मानवरी, 1984 

प्रकार पटा जा - - 3 ( 1983 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो 
मा०मा०नि० 124 -- विधान के अनुच्छेय 309 * परन्तुक द्वारा 

सब ना है । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति एतद्रा ति तथा ( ब ) म्मम्म G में , .-.वर्तगान प्रविष्टि की मंशोधित करने मम प्रकार 
निपटान महानिदेशालय [ उ निदेगा पीर सहायक निदेशक ( मक दमा )] , पढ़ा जाए - - " 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
भर्मी नियम , 145-4 में और आो गंगाधन करने के लिए निम्नलिमिन 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये निदेशों या आदेशों के 
नियम बनाने में अर्थात् - 

अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति नथ। निपटान महानिदेशालय [ ध निदेशक 

टिप्पणी :- - भाग्न के उम्मीदवारों ( अंधमान और निकोबार 
और. महायक निदेशक ( मुकदमा )] भर्नी (मंशोधन ) नियम , 1.04.1 

ममूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर) से प्रार्थनापत्र प्राप्त 
कहे जायें । 

है । । को अन्तिम तिथि का हो , आयु सीमा निर्धारण पारने के लिए 
( 2 ) ये मरला रानपत्र में प्रकाणन को तारीख मे ला माने जाये । 

निर्णायक निधि के सा में माना जाएगा । 
2. पूर्ति गया निपटान महानिदेशालय [ उप निदेगव और. महायता 

( ग ) स्तम्भ 11 में प्रतिनियुक्ति की अधि से संबधित बंध का 
निदेशक ( मुकदमा ) भी निगम , 1934 में :.... 

इस प्रकार परिशोधित कर दिया जाए "( उसो संगठन विभाग में , इस 
( 1 ) उप निदेशक (मकदमा ) में मंबंधित अनुमूची में 

नियुक्ति में तत्काल पन किमी अन्य मंत्र याहय पद पर प्रतिनियुक्किा की 
( क ) ( म्भ में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा:- - " 1983 कार्यभार 

अवधि को मिलाकर , प्रतिनियिन को पाल अवधि माधारणतया 3 वर्ष 
के आधार पर परिवर्तन हो गवाना है । 

से अधिक नहीं होगी ।) " 

( घ ) स्तम्भ 12 में , - -बगान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( ख ) गम्भ में वर्तमान प्रविष्टि को परिशोधित करके इंग 

को प्रतिम्यापिन किया जा : - 
प्रकार पढ़ा जाए- - "40 वर्ष गे अधिक नही । केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पारा किए गए निदेशा या आदेशों के अनमार सरकारी कर्ममारियों के 

समूह " क " विभागाय पदोन्नति ममिति ( ग्थाय नः रण पर विचार 
लिए 5 वर्ष तक की छट ) 

करने क लिए ) : - - 
टिप्पणी : भारत के उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वीप गमूह 

( 1 ) मंयुक्त मचित्र ( पूर्ति ) - - अपक्ष 
तथा लक्षात न ये: उम्मीदवाग का छोडना र ) से प्रार्थना पत्र प्रान होने की 

( 2 ) महानिदेशक ( पूर्ति और निपटान ) ....मदम् । 
अन्तिम तिथि का आय मीमा निर्धारण करने के लिए निर्णायक निशि के 

( 3 ) मंत्रालय का निवेश का मंचिय सदम्मा 
# में माना जाएगा । 

टिपाणा :-.- स्थानीयकरण के संबंध में यिभिगाय पदालान ममिति 
( ग ) सन में ,- - वर्तमान प्रविष्टि को मशीधित कार के इस प्रकार 

का बैठक की कार्यवाही का विवरण अनुमोदन के लिए मंध नाक मेवा 
पका जाप "नहीं " 

आयोग को भेजा जाएगा । यदि आयोग द्वारा छमका अनुमोदन नहीं दिया 
( घ ) Tम्भ 11 में , - प्रतिनिपिन की अवधि में गधिः वर्तमान जाता है ना संघ लोक सेवा आयो । के अक्ष या सदस्य को अपना में 
उपबंध के स्थान पर निम्नग्निबिन उबंध प्रतिस्थापित किया जाए . . . विभागीय पदोन्नति गमिति की एक नई बैठक की जाये । 
( उर्भ में ना विभाग में हग नियक्ति में तत्काल पहो के निर्म अन्य 

1. महापक निवंगफ ( मुकदमा ) ( ग्रेड 2 ) में संबंधित अनुसूचा में : - - 
मंत्रा- बाबय पद पर प्रतिनियुक्ति था । अवधि को गिलाकर, प्रनिनियक्ति 
वो कुल अवधि , माधारण 3 वर्ष से अधिक नहीं होग ) 

( क ) स्तम्भ 2 में , वर्तमान प्रविष्टि को संशोधित करके इस प्रकार 
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पढ़ा जाए - -. 3 ( 1983 ) जो कि कार्यभार के आधार. ५२ परिवर्तित हो 
सकता है । 


( ख ) स्तम्भ 4 में , - - वर्तमान प्रविष्टि को संशोधित करके इस प्रकार 
पढ़ा जाए ... ": 10 वर्ष से अधिक नहीं ( नामोद सरकार द्वारा जारी 
किये गा निदेशों या आदेशों के अनुनार नाकार: कर्मचारियों के लिए..-- 
5 वर्ष तक की छूट ) 


टिपणी :--- भारत के उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वं प समूह 
तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 

अन्तिम तिथि को ही अ. यु -सोमा निर्धारण करने के लिए नियिक तिथि 
के रूप में माना जाएगा । 

( ग ) स्तम्भ 11 में प्रतिनियुक्ति को अवधि से संबंधित वर्तमान 
उपबंध के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए : --- 

( उसा संगठन ! विभाग में , इस नियुक्ति मे तत्काल हो के किमा 
अन्य संर्वा-- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि को मिलाकर , 
प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि साधारणतया : वर्ष मे अधिक नहीं हो ।। । " 

( घ ) स्तम्भ 12 में , .- वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
को प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

समूह “ ख ” विभागीय पदोन्नति ममिति (स्थायं करण पर विचार 
करने के लिए ) : 
( 1 ) अपर महानिदेशक / वरिष्ठ उपमहानिदेशक - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक - - सदस्य 
( : ) निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 

टिप्पणो :- - स्थायीक रण के संबंध में विभागीय पदोन्नति समिति को 
बैठक की कार्यवाही का विवरण अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
को भेजा जाएगा । परन्तु यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अक्ष या सदस . का अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति को एक नई बैठक की जायेगी । 

[फाईल सं० ए-: 20121 1/ 8 3-स्था० I] 

सो० आर० महाजनी अवर सचिव 
टिप्पणो :- - मूल नियम , दिनाँक 12 सितम्बर, 1964 के भारत के 
राजपत्र में जा०एस०आर० सं० 1304 के अन्तर्गत अधिसूचित किये गए 


( b ) in Column 6, - The existing entry may be revised 

____ 50 to lead as Not exceeding 40 years . ( Relax 
able for Govt . Servants . upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by 

the Central Govt. ) 
Note . - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (Other 
than those in Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
( c ) in Column 8 , - The existing entry may be amended 

___ so as to read as " NO ". 
( d ) in Column, 11 , -- The existing provision relating 

to period of deputation may be replaced by the 
following : 
( Period of deputation including the period of 
deputation in anoiher ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily not ex 

ceed 3 years ) . 
( e ) in column 12,- - The existing entry may be sub. 

stituted by the following : --- 
( 1 ) Group A DPC ( for considering Promotion) : -- 

(i ) Chairman / member, UPSC www Chairman 
( ii ) Joint Secretary , 
DIO Supply 

----Member 
( iii ) D . G. ( SAD ) 

- Member 
( 2 ) Group ‘A ’ DPC (for considering confir 

mation ) : 
( i ) Joint Secretary , 
D / O Supply 

----Chairman 
( ii ) D . G . (SAD ) 

----Member 
( iii2Director / Deputy Secretary , 
in the Ministry 

-- Member . 
Note .-- The proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission tor appro 
val. If , however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of 

the UPSC shall be held . 
3. In the schedule relating to Asssistant Director ( Litiga 
tion ) (Grade . I ) . 

( a ) in Column 2, - The existing entry may be revised 
____ so as to read 3 (1983 ) subject to variation depen 

dent on work - load. 
( b ) in Column 6 , --- The existing entry may be amended 

so as to read as “ Not exceeding 35 years." 
( Relaxable for Govt , servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the 

Central Govt. ) . 
Note : - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadeen ) . 
(c ) in Column 11 ,- The provision relating to reriod of 

deputation may be revised as “ (Period of deputa 
tion including the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall 

ordinarily not exceed 3 years ) " . 
( d ) in Column 12,- - The existing entry may be substi 

tuted by the following . -- 
Group ‘A ’ DPC ( ior considering confirmation ) 
( i ) Joint Secretary ( S ) 

Chairman 
( ii ) D . G . ( S & D ) 

-~ ~- Member 
(iii ) Director / Deputy Secretary 
in the Ministry 

- -- Member 
Note : The Proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for appro 
val . If , however , these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 

UPSC shall be held . 
4 . In the schedule relating to Assistant Director (Litlga 
" tion ) (Grade . II ) . 


थे । 


2. इसका संशोधन दिनाँक 2 फरवरी , 1980 को , भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित , जीएस० आर० सं० 152 द्वारा किया गया था । 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

New Delhi , the 19th January, 1984 
G . S. R . 124. ~ -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to atticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to further amend the 
Directorate General of Supplies & Disposals (Deputy and 
Assistant Directors, Litigation ) Recruitment Rules, 1964 , 
namely . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals (Deputy and Assistant Directors 
Litigation ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate General of Supplies & Disposals 
( Deputy and Assistant Directors. Litigation) Recruitment : 
Rules, 1964 : 
( 1 ) In the schedule relating to Deputy Directors ( Liti 

gation ) 
( a ) in Column 2 , the following shall be added : 

" 1983” subject to variation dependent on work . 
load . 
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( a ) in Column 2, - The existing entry may be amended 

so as to read as 3 ( 1983 ) subject to variation de 
pendent on work-load. 


( b ) in Column 6, - The existing entry may be amended 

So as to read as " Not exceeding 30 years . (Relax 
able upto 5 years for Govt. servants in accordance 
with the instructions or orders issued by the Cen 

tral Govt. ) . 
Note , - The crucial date for determining the Age limit 

shall be the closing date for neceipt of applications 
from candidates in India (Other than those in 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
( c ) in Column 11 , - - The existing provisions relating to 

period of deputation may le substituted by the 
following : - - 
( Period of deputation including the period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 

department shall ordinarily not exceed 3 years ) ." 
( d ) in Column 12,--- The existing entrics may be substi 

tuted by the following . 
Group B DPC for considering confirmation ) : 
(i ) Additional DO / Sr. DDG. - Chairman 
(ii ) D . D . G . 

- Member 
( iii ) Director ( Admn. ) । 

- Member 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीखं को प्रवृस होंगे । 

3. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के (जिसे इसमें इसके परमात् 
___ मन मियम कहा गया है ) मियम , 78 को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में 
गुनः संख्यांकित किया जाएगा । और इस प्रकार पुनः संभयांकित उपनियम 
1 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम अतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट किसी पारक की दणा में ओ 
कोई सबमे बार में लाइन बिछाता है यह अपनी लाइन और 
ऐसी लाइन के बीच अन्न : स्थान की व्यवस्था करेगा । जो उक्त 

उपनियम के उपबंध के अनुगार पार की जा सकेंगी । " , 
3. मूल नियम में , नियम 82 के उपनियम ( 5 ) के र ( ग ) के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, अर्थात् : -- 
" ( ग ) बंड ( क ) और ( ) में उल्लिखित प्रयुक्त सामग्री और मज 
पूरी फे 15 प्रतिशत की सीमा तक पर्यवेक्षण प्रमार; मोर " । 
[सं० सी ई बी -305/पीपी/ 78 82/ 1983) 

( केन्द्रीय विषुध बोर्ड ) 

___ यी० एम० रेग्मी, सचिन , 
MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
New Delhi, the 24th January, 1984 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
G . S . R . 125 .-- - The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 , which the 
Central Electricity Board proposes to make in exercise , ot 
the powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 
Act, 1910 ( 9 of 1910) , is hereby published as required by 
sub- scction ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the in 
formation of all persone likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after the expiry of a period of 
ninety days from the date of publication of this notification 
in the official Gazetto . 


Note :- .- The principal Rules were notified under G. S. R . 

firmation shall be sent to the Commission for app 
roval. If, however , these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
TIPSC shall be held . 

FFile No. A -32012 / 1 / 83- ES. I.] 

C . R . MAHAJAN, Under Secy . 
Note : - - The principal Rules were notified under G . S . R . 

No . 1304 in the Gazette of India dated the 12th Sep ., 
1964 . Amended ride G . S . R . No . 152 published in 
the Gazette of India dated the 2nd Feb., 1980 . 


mam 


minen. Hereumanimamalmare 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the maid draft before the 
expiry of the period of ninety days specified above will 
be considered by the Contral Electricity Board . 


ऊर्जा मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्युप्त गोड ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1984 
मा० का . मि० 125. --- भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और 
संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रामप , जिसे केन्द्रीय 
विद्युत बोर्ड , भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की 
धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहता है, 
उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ). की अपेक्षानुसार ऐसे 
सभी म्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे , 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नम् 
दिन की अवधि की समाप्ति को या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऐसे आक्षेपों या मुमावों पर , जो उपर विनिर्दिष्ट नम्बे दिन की अवधि 
की समाप्ति से पहले, उक्त प्रारूप की मावत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड विसार करेंगा । 

आक्षेप या मुलाय, यदि कोई हों . श्री पी० एम० रेशी, सचिव केन्द्रीय 
विद्युत बोर्ड, एस- 907 मेवा भवन, आर० के० पुरम , नई दिल्ली- 110066 
को भेजे जा सकेंगे । 

प्रारूप नियम 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मिपुत ( संशोधन ) 

नियम , 1983 है । 
1344 GI/ 83 - 2 


Objections or suggestions, if any , may be sent to Sh, B. M . 
Reddy , Secretary , Central Electricity Board , S - 907. Sova 
Bhavan. R. K . Puram, New Delhi- 110066 . 

DRAFT RULES 
1 . ( 1) These rules may be called the Indian Electricity 
( Amendment ) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 ( herinafter refer 
red to as the principal rules ) rule 78 shall be re- numbered 
as sub- rule ( 1 ) thereof and after sub -rule ( 1 ) , as so re 
numbered , the following sub -rule shall be inserted , namely : - - 


" ( 2 ) - In any case of a crossing referred to in sub 

rule ( 1 ) , whoever lays his line later in time, shall 
provide the clearance between his own line and 
the line which will be crossed in accordance with 

the provisions of the said sub- rule." 
3. In the principal rules the clause (c ) of sub -rule 5 of 
rule 82 shall be substituted by the following namely:- -- 
" ( C ) supervision charges to the extent of 15 percent 

of the material used and wagos mentioned in clauses 
(a ) and ( b ) ; and " 


INo. CEB- 305/ PP / 79, 82 / 1983] 

B . M . REDDY , Socy . (CEB ) 
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---- - -- - - - - - - - - ----- -- - - - - - - 
काष मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1984 
मा०का०नि० 1:26.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक धारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्षेत्रीय कुस्मुट फार्म, लक्षद्वीप प्रणामन में 
सहायक निदेशक ( कुक्कुट पालम ) के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षावीप संघ गग्य धोल ( महायक -निवेशक कुक्कुट पालन ) भी नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमस होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. ---उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों में आबद्ध अनमूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आसु-सीमा , अग्य अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, मर्हताएं और उसमें संबंधित अग्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

__ . परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति , जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्न लेवन करने तमा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्त्र को किमी धर्ग मा प्रवर्ग के अमियों की बाबत , आदेश द्वाग , 
सिविल कर सकेगी । 

___ 6. व्यानि.---इन नियमों की कोई भी मात में आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका पेन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम संबंध में समय समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनसूचित जानियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों पे लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेसमभान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संभमा 

अपयन पद वान व्यक्तियों के लिए गएवर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अनाग 
• आयु सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिक्षिण मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही । 


5 


_ _ _ 


4 
- - - 


- 


_ - . . 


. - - 


- . ... 


. - - . । 
- - . 


नही 


माहायक निदेशक 
( कुमकुट पालन ) 


* · साधारण केन्द्रीय 700-40- 900- लाग नहीं होना 
( 1984 ) संत्रा ममूह "क " व. रो.- 40-1100 
* कार्यभार राजपत्रित 50- 130050 
के आधार अननुसचित्रीय 


. 


पर 


परिवर्तन 
किम जा 
सकता है 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए 
अनुदेणों या आदणों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णा 
यक तारोम , भारत 

में रहने वाले 
अभ्यधियों से उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लभद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अनिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय की पण विकिस्मा 
विज्ञान में उपाधि या मम 

तुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की फुक्कुट पालन 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 3 ) स्नातकोनर के पश्चात् 
कुक्कुट पालन विज्ञान के क्षेत्र 
में किसी उसरवायी हैसियत 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अईनाए, अन्यथा 

मुहिन अभ्याथियों की दशा 
में मंध लोमा सेवा आयोग के 
विवेकानुसार णिधिन की जा 

मकती है । 
टिप्पण ; अनुभव संबंधी अर्हता 
, ( अर्हताएं ) संत्र लोक मेवा 

आयोग के विवेकानुसार 


[ भाग II- - खण्ड 3 ( i) ] . 
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- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- . . - . - .. . - . - 


- .- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - -- - ------- -------------- - - --------- 

अनुसूचित जानियों और अनुसूमित 
जनजातियों के अभ्यषियों की 
वशा में तब तक शिपिल की 
जा सकती है (हैं ) , जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए 
आरक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त मम्मा में 

उपलब्ध नहीं हो सके गे 
• - - . 

. . . _ _ . 
सीधे भेर्सी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिती/भर्ती सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानालरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शौक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा मरो जाने नारतरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा बाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

जाएगा 
में लागू होंगी या 
नहीं ? 

13 

14 
लागू नहीं होवा 1 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि के संबंध में विचार अयन प्रत्येक अवमर 

जिसके न हो मकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारां करने के लिए ) समूह " क " पर संघ लोक सेवा 
भर्ती द्वारा । 

और मंघ राज्य क्षेत्रों के अधीन विभागीय प्रोन्नति समिति : आयोग के परामर्ण 
ऐसे अधिकारी : 

से किया माएगा । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 1. अपर सचिव आईसी इन नियमों के उप 
किए हुए हैं , या 

पशुपालन प्रभाग बंधों में से किसी 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 

अध्यक्ष का संशोधन किसी 
रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 2. सयुक्त सचित्र ( प्रशासन ) को शिविर करते 
पदों पर 3 वर्ष मेवा की है । 

- सरस्य समय भी आयोग 
( 3 ) जिन्होंने 550- 800 3. पशु पलान आयुक्त , से परामर्श करमा 
म० या समतुल्य वेतनमान भारत सरकार - सदस्य आवश्यक है । 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की 4. लमद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 
है और 

का प्रशासक या समुचित 
( स ) जिनक पाम स्तम्भ 8 में प्रास्थिति का उनका 
सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रतिनिधि -- सवस्य 
थ्यक्तियों के लिए विहित 5. उपसचिव ( पशुपालन ) 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

-~ -सदस्प । 


. ... 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


-- - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - . . - . . . . . 


है । 


( प्रतिनिर्यात की अवधि , जिसके टिप्पण : --- 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग पुष्टि में संबंधित विभागीय 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले प्रोन्नति समिति की कार्य 
धारित किसी अन्य काडर वाहियां , आयोग के अनु 
खात्य पद पर प्रतिनियुक्ति की भोदनार्य भेजी जाएंगा । 
अवधि है , साधारणतया तीन किन्तु , यदि आयोग उनका 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अनुमोदन नहीं मारता है 

सो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
[ सं० एस०आई०ए० 2 : 017/ 5/ 82-एस एल एण्ड यू टी ] 

एम० पी० रुस्तोगी, अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . - No person , - 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living, or 
New Delhi, the 18th January, 1984 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G .S .R . 126 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the seid post: 
recruitment to the post of Assistant Director (Poultry ) in 
the Reginoal Poultry Farm , Lakshadweep Administration, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short titlc abd commencement ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Union Territory of the Lakshadweep (Assistant 

person from the operation of this rule. 
Director (Poultry ) Recruitment Rules , 1984. 

5 . Powor to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall comg into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cation in the Official Gazette. 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. any of tho provisions of these miles with respect to any 
The number of the said post, its classification and the scalo . 

class or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications Otc. be provided for candidates belonging to the Scheduled castes , 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
fications and other matters relating thereto shall be as speci in accordance with the orders issued by the Central Go 
fed in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

vernment from time to time in this regard . 


Nameofpost 


Namo of post 


No . of Class( 
postfication 


Not or clasican 


Scaleof 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whothor Ago limit for direct 
Selection recruits 
post or non 
Soloction , post 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of Addod 
years of 
Service 
admissible 
undor 
rulo 30 
of tho 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 


123 
Assistant 

Goneral Rs. 700 -40 - Not 
Director 1984 

900 -EB -40- Applicablo 
( Poultry ) 

Sorvice : 1100 - 50 
Şubjoct to varla - Group A 1300 
tion dependent Gazottod 
on work -load . Non -Mini 

storial : 


Not excoeding 35 No. 

years (Relaxable for 
Govt. servants upto 
5 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Con 
tralGovernment, 
Noto : Tho crucial 
date for dotermin 
ing the age liniit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lükshadweep ) 


Essential: 
(i) Degrec in Veterinary 
Science of a recognised 
University or oquiva 

lent, 
( ii ) Master s degreo in poul 

try Science of a recog 
nised University or 

equivalent. 
( iii) 3 years experience in 

Jesponsible capacity in 
the field of poultry 
science after 1991 - gradu 

tion . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 

of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified. 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is 010 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 


TT II- . . * iii] 
= - - - - - - - - = = - - -- - -- 
1 

2 
- - - - - - - - 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
- - - - - - - 
Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescrib - iſ any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of Pro 
mutues 


10 


13 


Not Applicablo 


1 your 
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- - - - - 

- - - - - 
4 
- - - - - - -- 

service ( ommission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Cisles 
and Scheduled Tribus if , 
nt any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opin 
in that suflicioni number 
of candidates from these 
Communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancios reserva 

cu fur thoni. 
- - - - - - - 

- - -- - - - 

- 
Method or recruitment In case or recruitinent ly If a Departmental Pro - Cicur: ICON 
whether by direct recruit - promotion,deputation / trany . mution ( irmittee in which Union 
ment or by promotion or fer . grades from which pro . exists what is it , cuni- Public Sivic 
by deputation transfirand nolinn / leputation /transfer position 

Commission is 
percentage of the vican - tuhe mide 

to he consulted 
cics to b : filled by various 

in making rec 
nicthods 

luilmont . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - - - - - - - 
By transfer on deputa . Transfer on doputation Group A Departmental Selection on 
tion failing which lay Offiors under the Central Promotion Committee cach occasiou 
Jirect recruitment State Goyts. and Union (for considering confir- shall be made 
Territories ; 

077tion ) 

in consultation 
(a ) (i) holding nalugous 1. Additional Secrolary with the Union 
posts ; or 

1/ C Animal Husban - Public Servicc 
(ü ) with 3 yeus service in dry Division - Chair - Conumission . 
posts in the scilc of man. 

. Consultation 
Rs. 650 - 1200 or equiva - 2 . Joint Secretary (Ad - with the com 
icnt; or 

mm ) - Membor . mission also 
( iil ) with 5 yours service 3. Animal Husbandry necossary while 

in posts in the scale of Commissioner to the amending relax 
Rs. 550 - 900 or cquiva - Govt. of India - -M4117 - ing any of the 
lent; and 

ber . 

provisions of 
(b ) Possessing the Oduca - $. Adininistrator Union these rules, 

tional qualifications and Territory of Lakshad 
experience prescribed for worp or his repicscn 
dirocl l ecruits under col. tative of appropriate 

status - Menbur . 
(Period of depututions includ - 5 . Diputy Srcy . (AH ) 

ing period of deputatlion in – Member 
unother ex -cadre post held Noto The proceedings of 
imodiately preceding this the Departmental Pio 
appoiitinent in the same motion Committec rc 
organisation department lating to confirmation 
shall ordinarily not exceed shall be sent to the 
3 years ). 

Commission for ari 
royal. [l, however , 
they are 101 approveul 
by the Conimission a 
frosh mecting of the 
Departmonta ! Promo 
tion Cominittee to our 
presic Over by the 
( hairman or a Men 
her of the Union Public 
Service Commission 
hall be held . 


- 


NF TIME 


[No . Liu , - 2017/ 5 /82-SL &UT) 
N . P . RUSTAGI, Under Seya 
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नई दिल्ली . 20 जनवरी, 1994 

विभाग ) ( मगय कृषि विशेषज्ञ भी निम, 1982 ना गंशाधन करने के 

fill निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ---- 
सामा०नि० 17 - ग पनि , संविधान के अनुच्छेद :30:) के पर नरः 
द्वारा प्रयन फिनया का प्रयोग कर हुए, कृषि विभाग, उपायुक्त ( कृषि 

1. 1 ) ८१ नियमो का भनित नाम कृपि और गहन जिला विभाग 
वार ) मी नियम , 1970 का मंशोधन करग ६ लिए निम्नलिखित 

र कृषि विशेषज्ञ ) ती ( मणोधन ) नियम , 1183 है । 
नियम बनान है, अर्थात्:------ 

( . ) में राजपत्र में प्रताणन की नारंख को प्रसन्न होंगे । 
1. संक्षिप्त नाम और प्राम---- 

::. पि औ. गहत, रिमा विभाग ( म । कृषि विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 

11 में . - - 
( 1 ) ३न नियमा का संक्षिप्त नाम कृषि और महाारिता निभाग 
उपायुक्त ( कृषि उधार ) मती ( मंगोधन ) नियम, 1y8 .! है । 

। “मला कृषि विशेषज्ञ " णब्दों के स्थान पर महा जहां वे आने 

है , " मायकन ( बागवान। ) " शब्द और पोष्ट 7 पाए ; 
( : ) ये पत में प्रधान का सार म्यू यो प्रवृत्त हाग । ( पत्र ) अनुसूची में , नम् । । । व ना की प्रविष्टि के स्थान पर 
कषि विभाग नपाय पन । कृषि उधार ) भनी नियम 1970 को 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान् - - 
जनुसून मे सम्म । म विद्यमान प्रविष्टि के स्थान प . निम्नलिम्भिर 

"प्रतिनियुक्ति र स्थानान्तरण ( गक अननि अल्पकालिक " 
रखा जागर, अर्थात - 

गयिदा है । । 
" 45 वर्ष और उभ वाम ( केन्द्रीय नर द्वारा जारीकिए 

पन्द्र य सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ अर्ध -सरकार , स्थायतणार्स! या 
गार अनुदेशों या ग्रादेशा के अनुमार रायर, मेकेको के लिए 5 वर्ष 

कानून मगठन/ कषि विश्वविद्यालयों/ मारतानात अन मंधने गंस्थानों या 
तवा णिथिल का ना गमः।। ६ ) 

परिपदों का अधान से अधिकार : 

(ः ) ( 1 ) बामवृक्ष पर धारण किा हुए है; या 
टिप्पण - - कृषि विभाग उपायूवत ( कृषि उधार , भती नियम 197 ) 
भारत सरकार के तत्कालीन साम का सामुदायिक विकास प्रार. महका 

( : जिन्होंने 225500 रुर या समतुल्य वेदनमान धाले पदों 
रिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की आधभूचना स सा० का नि० 1827 पर 2 वर्ष की सेवा की है ; या 
तारीख 28 सितम्बर 1970 के साथ भारत के राजपत्र भाग-1 गंछ 

( 3 ) जिन्होंने 2000-250 x पा समतुः वेतनमान बाले पदों 
3 उपखंड ( 1 ) नारन 31 अक्तूबर 19710 के पृष्ट 3983 से 3955 

पर 5 पर्ष मेवा का है , औ . 
पर प्रकाशित किए गार थे । 

( ख ) जिनके पास बागवाना मिकाम औ• अनुसंधान के क्षेत्र में 
[संख्या 1026/ 14/ 83- स्थापना ] 15 बेर्पा अनुभव है । 

( प्रनिनियनि / संविदा बां । अधि जिसवे, अन्तर्गत सी संगठन / 

विभाग में इस नियुक्ति में 
New Delhi , the 20th January, 1984 

पहले पारित किसी अन्य काडर 

याप्र पद पर नियमित की अयधि है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
G . S. R. 127. In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President टिप्पण. : – भुल नियम भारत सरकार कृषि मनालय और कृषि सहकारिता 
hereby makes the following rules to amend th , Department 

विभाग ) का अधिसूचना मं० 11023/ 14/ 18-स्थापना-5, तारख 
of Agriculture , Deputy Commissioner ( Agricultural Credit ) , 
Recruitment Rules, 1970 , namely : 

1 ::- 2- 52 के यार्थ प्रकाशित कि गग धे , दग्यि साका1० सं 20 

नारख 27 फरवरी 82 
1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Department of Agri 

फा मं० 12015/ : / स्थापना- 5 ] 
culture & Cooperation , Deputy Commissioner ( Agricultural 
Credit ) , Recruitment ( Amendment ) Rules . 1984. 

पन क मल्हाखा , अबर मचिय 


(2 ) They shall come int-) furce on the date of their 
publication in the Official Gazettc . 


2 . In the Scbedule to the Department of Agriculture, De 
puty Commissioner ( Agricultural Credit ). Recruitment 
Rules , 1970, in Column 6 , for the existiny entry, the follow 
ing shall he substituted , namely - -- 
" 45 year s god below (Reluixable for Government ser 

vants unto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders insųed by the Central Govern 
ment ) " . 


NOTE : The Department of Agriculture, Deputy Com 
missioner ( Agricultural Credit ) , Recruitment Rules , 1970. 
were published in the Gazette of India Part II, Section 3 . 
Suh - section ( 1 ) dated 31st October , 1970 . at nape : 3983 10 
3985, with the Notification of the Government of India in 
the entwhile Ministry of Food , Acriculture, Community 
Development and Cooperation , (Deruitment of Agriculture ) 
No. CSR 1827 . daled 28th Sertember , 1970 . 

INo. 12026 / 14 / 82 - E.TH 


G. S. R , 128 . -- In exercise of the powers conterred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruley to amend the Department 
of Agriculture and Councration (Chief Agriculiutal Expert ) 
Recruitment Rules, 1982 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agrl 

culturcanul Cooperation ( Chief Agricultural Ex 

pert ) , Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 
( 2 ) Thev shall conic into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
lo the Departnynt of Agriculture and Cooperation 
( Chief Agricultural Fxpert ) Recruitment Rules , 1982 . 
( a ) for the words " Chief Agricultural Expert ". wher 

ever they occLIr , the words and brackets Commis 

sioner ( Horticulture ) " shall be substititted : 
( b ) in the Schedule for the entry under column 12 , tho 
following entry shall be substituted , namely : 

" Transfer on Jerutation (including short term con 

tract ) 
Officers linder the Central Government / State Govern 
ments /Public Undertakings / Semi- Government, Auto 
nomous or Statutory Organisation / Agricultural Univer 
sities /Recognised Research Institutions or Councils : 

(u ) (i ) holding analogous poats; or 


साकानि 128 राएपनि , गतिमान के अनमोद 300 ये 
मनुका प्रान विनों का प्रयोग मे अप , कृषि और, सहकारिता 


[ भाग II - -सड ( i)] भारत का राजपत : फरवरी 11, 1984/ माघ 22, 1007 
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- - - - - . - -. . - - : : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - -- - - - : - - . --" - . .. - - . - -.- - : 
( ii ) with 2 years service in posts in the scale of 

निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
Rs . 2250 -2500 or cquivalent ; ou 

के लिए नियम को गई अन्तिम तारीख होगी । " 
(iii ) with 5 years service in posts in the scale or 

[ स 1/ 31, 83-पर्या III ( बी )] 
Rs. 2000 -2250 or equivalent ; and 

टिप : मूल नियम भान : राजपत्र , भाग 2, 3 ( 1 ) तारीख 8 
( b ) possessing 15 years experience in the field of 

जनधरा, 1965 में अधिगूचना २० मा०कानि० 60 साख 
I [orticulture Development and Research . 

30- 12-1965 आरा प्रकाशित किा , गाए थे और बाद में उनका सशाधन 
( Period of deputation / contract including the period of 
deputation in unother ex- carly post held imnndia 

निम्नलिग्नित द्वारा किया गया है : 
iely precedin this appointment in the same or 

( फ ) अधिसूचना स० गा० का नि . 73,ताड 1 जनवरी, 1972 
ganisation / department sholl not exceed 5 years ) " . 

( ख ) अधिसूचना स० मा०कानि 1032ताराख 26 अगस्त , 1972 
Note . -- The principal rules were published vile G. S. R , 

( ग ) अधिसूचना सं सा . का नि . 371 तारीब 30मार्च, 1981 
No , 201 daled 2711 February , 82 , with the Notification of 
the Government of Tudia in the Ministry of Agriculture 

DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 
( Department of Agriculture and Cooperation) No. 12023 / 
- 11 / 81 - Estt . V . dated 12- 2-1982 . 

New Delhi, the 23rd Januuy, 1984 

G . S. R . 120. - -] ] . xercise of the power s conferred by the 
[ F . No . 12018 / 3 / 83- F . V .. 
__ N. K . MALHOTRA, Under Secy . 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by make the following rules further tu amend the Botanical 
(पयाविरण विभाग ) 

Survey of India (Class I ond Class II posts ) Recruitment 

Rules, 1965, namely :- - 
नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1984 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 

India ( Class 1 and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) 
मा०का०नि० 129. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

Rules, 1983. 
द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पनि विज्ञान मर्वेक्षण 

( 2 ) They shall come into force on the sloty of their pub 
( गर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम, 1965 का और गोधन करने के 

lication in the Official Gazecie, 
लिए निम्नलिम्वित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

2. In the Botanical Survey of India ( Class I & Class II 

posts ) Recruitment Rules . 1965 . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान 

( 1 ) for the expressions " Class 1", " Class II " and 
मर्वेभण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1908 3 है । 

" Class I and Class Il ", wherever they occur , the 

expressions Group A " , " Group B " and "Group A 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रगत होंगे । 

and Group B ", shall respectively . be substituted : 

12 ) in the schedule . In column 6 against the posts of 
2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग : पद ) 

Director : Deputy Director ; Regional Botunist ; Re 
भर्ती नियम , 1905 में --- - 

gional Botunist ( Horticulture ) : Regional Botanist 
( Cryptogrants ) ; keeper , Constl National Herba 

ljun ; Curutur , Industrial Section , Indian Museum ; 
( 1 ) "ध- 1 , " वर्ग 2 " और " वर्ग 1 और वर्ग :2 " अभिव्यक्ति का स्थान 

Botanist, Central Botanical Laboratory ; Plint Phy 
पर, जहां कही ये आते हैं, क्रमश: “ ममह क ", " समह ख " और " गमह 

siolonist , Central Botanical Laboratory : Econoniic 

Botanist, Central Boianical Laboratory ; Ecologist 
फ और ममूह " अभिव्यक्तिः रखी जाएंगी , 

( Headquarters ) ; Editor of Publications : Senior 

Chemist ; Systematic Botaniss ; Sy tcmatic Botanist 
( 2 ) अनमूची में , क्रमश: निदेशक , उप निदेणफ ; प्रादेशिक वनस्पनिक ; 

( Horticulture ) ; Systematic Botanist ( Cryptogams ) ; 
प्रादेशिक वनम्पतिज्ञ ( बागवानी ) ; प्रादेशिक वनस्पतिश (क्रिप्टोगम ), 

Palynologist : Plant Anatonsist ; Senior Pharmacog 

nocist ; Microbiologist ; Plant Biochemist ; Botanists : 
कोपर, चन्द्रीय राष्ट्रीय वनस्पतिज्ञ मंग्रहालय ; क्यूरेटर औद्योगिक . 

Botanint (Horticulture ) ; ( mator, Coniral National 
अनुभाग, भारतीय संग्रहालय बनम्पतिश, केन्द्रीय वनम्पति विज्ञान 

Herbarium . Assistant Curintor , Industrial Section , 
पयोगणाना ; पादप क्रियाविज्ञानी, केन्द्रीय वनस्पति विज्ञान प्रयोगशाला ; 

Indian Museur]] ; Scientific Oilicer : Plant Chemist : 

Junior Scientilic ( Oificer ( to be elesignated Is Junior 
आर्थिक वनस्पतिज्ञ , केन्द्रीय वनस्पति विज्ञान प्रयोगशाला ; परिस्थिति 

Plant Chenrist ; Soil Chemist ; Assistant Ecologist ; 
विज्ञान ( मुपयालय ) ; प्रकाशन गम्पादक ; ज्येष्ट रगायनश ; मत्रांगी 

Garden Curatoy ; Libyarian and Ledger Keeper %3B 

Curator (Indian Botanic Garden ) : Junior Scientific 
वनस्पतिज्ञ ( मर्यागों वनस्पतिश ) वागवानी मांगी बनस्पतिज्ञ (प्रिटोगेम ) , 

Officer ( for Indian Botanic Garden ) ; Assistant Cur 
पगगाणु विज्ञानी ; पादप-शारीरिश ; ज्येष्ठ फार्मातागनागिम्ट , मुश्मनीब 

alor (Injin Antanic Garilen ) and Pharmacognocist, 

respectively for the brockets and worats " Relaxable 
विज्ञानी ; पादप जीवरसायनश, वनस्पनिङ्ग, वनस्पतिज्ञ ( बागवानी ) ; क्यूरेटर , 

for Government Servants , wherever they occur, the 
बन्द्रीय राष्ट्रीय वनस्पति संग्रहालय , महायक क्यूरेटर औद्योगिक अनुभाग , 

following shall be substituted, namely : 
भारतीय गंग्रहालय ; वैज्ञानिक अधिकारी ; पादा रसायनज ; रुनिष्ट 

* ( Relaxahic loi Government servants up to five years 
वैज्ञानिक अधिकारी ( जिमे कनिष्ट पादप रगायनन के सप में पदाभि - 

In accordance with the instructions or orders 1461cd 

by the Central Governin .nt ). 
हिन किया जाना है ; म दा रसायनश ; महायक परिस्थिति विज्ञानी : 

Note . The crucial late for lotermining the age limit 
उद्यान अपरेटर; पुस्तकालयाध्यक्ष और लेजर कीपर ; क्यूरेटर 

Shall he the closing date for receipt of applications 
( भारतीय वनस्पनि उग्रान ) ; कनिष्ठ यज्ञानिक अधिकारी ( भारतीय 

from candidates in Indin ( other than those in the 

Andatian and Nicoly : Iskinds an | Lalchulvecp ) " . 
वनम्पति उद्यान के लिए ) , सहायक क्युरेटर ( भारतीय वनस्पति उमान ) 
और फाकिागनामिस्ट से पदों के मामने स्नम्भ में " सरकारी सेवकों 

INo. 1 / 31 / 83-Fnv . III ( B ) ] 
के लिए शिथिल की जा गकती है ) " कोष्टकों और गाब्दों के स्थान पर 

Note - The Prinsipal Ruiles were published vide notifico 
जहां जहां वे आते हैं , निम्नलिमिा रमा जाएगा, अर्थात : 

tion No. PSR 66 , dated 31) - 12 - 1965 in the Gazette of India , 
[Part II. Section 311 ), dated th : 8th January , 1966 and have 

beci subsequently annended hy - - 
" (केन्द्रीय गरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेमों या आदेशों के अनुमार 

( a) Notification NO. GSR 73 dated the 1st January, 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा मफती है ) । 

1972 . 

(h ) Notification No. GSR . 1032 dated the 26th August , 
टिप्पण : आय- मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीन , 

1972. 
भारत में रहने वाले अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 

(ci Notification No. GSR 371 dated the 30th March , 

1981. 


. 
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G .S. R. 131, -- In exercise of the powers conferred by the 
मा०कानि 1.10. - --राष्ट्रपति, संविधान के अनु. द 300 के पग्नुका 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करने सुप, भारतीय वनस्पभि विज्ञान मर्वेक्षण by makes the following rules further to ameod ihe Botanical 

Survey of India Regional Botanist ( Pharmacognosy ) Recruit 
( गंयुक्त निदेशक ) भनी नियम, 1970 का और मशोधन पारने लिए 

Inent Rules. 1976, namely . - - 
निम्नलिधिन निगम बनाना है, अर्थात् -- 

I . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनमन विज्ञान 

of India Regional Botanist (Phurmacognosy ) Recruitment 
सर्वेक्षण ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( Amendment ) Rules , 1983. 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की नागख को प्रयत्न होग । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Çution in the Official Gazetto . 
. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( मंयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 

2 . In the Botanical Survey of India Regional Botanist 
1876 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में , "( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

( Pharmacognosy ) Recruitment Rulcs , 1976 , in the Schedule , 
की जा सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर, “ ( केन्द्रीय सरकार in colunin 6 , for the brackets and words “ ( Relaxablo for 

Government servants ) ", the brackets, words 
द्वारा जारी किए गए अनुदगों या आदगा के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 

and figures 

" ( Relkixnble for Government servant upto 5 years in accor 
5 वर्ष नक सिविल को जा मानो है ) " कोष्ठक, शरद और अंक र dance with the instructions or orders issued by the Central 
जाएंगे । 

Government ) ". shall be substituted . 
[ सं० 1/ 31/ 83-पर्या III ( श्री )] 

Note : The principal rules were published vide Notification 

No. GSR 1311 dated 11th September, 1966 . 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं० मा का०नि० 923 

[ No. 1 / 31 / 93 - Env. II ( B )] 
तारीख द्वारा प्रकाशित किए गए थे और भाष में उनका संगोधन 
मा०फा०नि० 1375 तारीच 1977 द्वारा किया गया है । 

सा०का०नि० 132:- - राष्ट्रपति, संविधान, के अनुच्छेद 309 के परातुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण 
G .S . R. 130. — In exercise of the powers conferred by the ( प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1978 का संशोध न करने के लिए 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
by makes the following rules further to mend the Hotinical 
Survey of India ( Joint Director ) Recruitment Rules. 1976 , 
namely : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति मर्वेक्षण 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 

( पलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 
Indin ( Joint Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

2 भारतीय वनस्पति मर्वेक्षण ( प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 
cation in the Oficial Gazette 

1978 की अनमूची में , स्तम्भ 6 में , " ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
2 . In the Botanical Survey of India (Joint Director) Re 

को गा गकती है ) " कोष्ठकों और गम्वों के स्थान पर "(केन्द्रीय सरकार 
cruitment Rules 1976 , in the Schedulc , in column 6. for the 
brackets and words " Relaxable for Governrrent Servants ) ", 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवयों के 
the bruckcts, words and figures " ( Relaxable for Government लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) " कोष्टक , शम्द और अंक रख 
servants upto 5 years in accordnnce with the instructions of 
orders issued by the Central Government) " , shall be substi 

जाएंगे । 
tuted 

[ सं० 1/ 31/ 8 3-पर्या. III ( बी० )] 
INo. 1 / 31 / 83- Fnv. III ( B ) 1 
Nolo : The principal rules were published vide Notific :. 

टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं सा . का नि . 861 सारीख 1 भुलाई , 
tion No. GSR 143 dated 1977 and have been suhsequently 

1978 द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 
amended by GSR 1375 dated 1977 . 


1983 


G . S. R. 132 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by mukes the following rules to amend the Botanical 
Survey of India (Documentation Officer ) Recruitment Rules , 
1978. namely . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Botanicol Survey of 
India ( Documentation Officer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their rubli. 
cation in tho Official Gazette 


माका०नि० 13 1.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परम्सुक 
द्वारा प्रदान गझियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वानस्पतिक मर्वेक्षण 
क्षेत्रीय बनस्पतिश (फार्माकोगनोसी ) भर्ती नियम , 1975 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम भारतीय वानस्पतिक मर्वेक्षण 
क्षेत्रीय बनस्पतिज्ञ (फार्मास्यूटिकोगनोमी ) भती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 . भारतीय वानस्मपिक सर्वेक्षण क्षेत्रीय वनस्पतिश (फार्माकोगनोसी ) 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में "( सरकारी सेवकों के 
के लिए शिथिलनीय ) " कोष्टकों और शठकों के स्थान पर " ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष मम णिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक और 
अंक रखे जाएंगे । 
टिप्पण : मूल नियम राजपत्र ०मा०का नि० 1311 तारीख 11 सितम्बर , 
1966 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं० 1/ 31/ 83-पर्या० III ( भी )] 


2. In the Botanical Survey of India ( Documentation Offi 
cer ) Recruitment Rulcs 1978, in the Schedule , In column 6 . 
for the brackets and words “ (Relaxable for Government ser 
viints ) " , the brackets, words and figures “ ( Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or ordors ( oned by the Central Government ) " 
Shaill be substituted. 


[ No. 1 /31 / 93- Eny . III ( B )] 
Note : The principat rulos wore published vide Notification 
No. GSR 861 dated 1st July , 1978. 


[ भाग II ---- खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 11 1984/ माघ 22, 1905 
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मा०का०नि० [ 3 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान गकियों का प्रयोग करने हा , भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण 
( ज्येष्ठ उद्यान संग्रहाव्यक्ष ) भी नियम , 1976 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वानस्पतिक सेवक्षण 
( ज्येष्ठ उद्यान संग्रहाध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण (ज्येष्ठ उद्यान संग्रहाध्यक्ष ) भती 
नियम 1976 की अनुसूची में स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 

[ सं० 1/ 31/ 83-पर्या० III ( बी ) ] 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना मं० सा०का०नि० 480, तारीख 

3 अप्रैल , 1976 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


लिए शिथिल की जा सकती है ) " कोष्टकों और शब्दों के स्थान पर 
" (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शियित की जा सकती है ) " कोष्ठकों , 
शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० 1/ 31/ 83-पर्या III ( बी )] 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं० सा० का नि० 267, तारीख 

1 मार्च, 1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में 
उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया है । 

सा०का०नि० सं० 255, तारीख 19 फरवरी, 1981 
G . S. R. 134. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Senior 
Administrative Officer, ( Botanical Survey of India ) Recruit 

ment Rules, 1972 , namely : - - 
___ 1 . (1 ) These rules may be called the Senior Administra 
tive Officer ( Botanical Survey of India ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Senior Administrative Officer , ( Botanical Survey 
of India ) Recruitment Rules, 1972 , in the Schedule , in column 
6 , for the brackets and words " ( Relaxable for Government 
servants ) ", the brackets , words and figure “ ( Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accordance with the 
instruction or orders issued by the Central Government) " 
shall be substituted . 

F. No . 1 / 31 / 33 . Env. III ( B )] 
Note : The principal rules were published vide Notification 
number GSR 267 dated 1st March, 1973 and have been sub 
sequently amended by : 

GSR No. 255 dated 19th February , 1981. 


G . S. R. 133. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules to amend the Botanical 
Survey of India (Senior Garden Curator ) Recruitment Rules, 
1976 , namely : ---- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India ( Senior Garden Curator ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1983. 


( 2 ) They shall come into ferce on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Botanical Suivey of India ( Senior Garden Cura . 
tor ) Recruitment Rules, 1976 , in the Schedule , in column 6 , 
for the existing entries, the following entries shall be substi 
tuted, namely : - -- 

" Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 

__ [ F. No. 1 / 31 / 83- Env. III ( B ) ] 
Note : The principal rules were published vide Notification 
No. GSR 480 dated 3rd April , 1976 . 


सा० का० नि० 135. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक अधिकारी और कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ) भती नियम , 1969 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशासनिक अधिकारी और 
कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशासनिक अधिकारी और कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( भारतीय 
वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , कनिष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी के पद से सम्बंधित क्रम सं० 2 के सामने , स्तम्भ 
6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् : 


मा० का० नि० 1 34 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्नक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
कारी ( भारतीय वनम्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1972 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
( भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) 
भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में " ( सरकारी सेवकों के 
1344 GI/83 - 3 


• " 35 वर्ष और उससे कम ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । ) 

टिप्पण : आयुसीमा , अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । " 

[ फा० सं० 1/ 31/ 83-पर्या-III ( बी ) । 


टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं० सा० का नि० 528 तारीख 
8 मार्च 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
G. S. R . 135.- ~- In cxercise of the powers. conferred by the 

sation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following niles to annend the Administrative 

2 . In the Botanical Sorvey of India ( Administrative Om 
Officer and Junior Administrative Oficer (Botanical Survey 

cer ) Recruitment Rules, 1975 , in the Schedule , in column 6 , 
of India ) Recruitment Rules , 1969, nantely 

for the existing entries, the following entries shall be substi 

tuled , naniely -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Administrative Offi 
cer und Junior Administrative Officer ( Botanical Survey of 

"35 years 
India ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983. 

(Relaxable for Government servants iplo 5 years in 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

accordance with the instructions or orders issued 
cation in the Official Gazette . 

by the Central Government ) . 
2 . In the Administrative Officer and Junior Administrative 

Note : The crucin ! datc for determining the age limit shall 
Officer ( Botanical Survey of India ) Recruitment Rules , 1969 

he the closing date for receipt of applications from candi 
In the Schedule , against S. No. 2 relating to the post of 

dates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar 
Tunior Administrative Officer in column 6 . for the existing 

Islands and lakshadvecp )" . 
entries , the following entries shall he substituted , namely : 

HT . No. 1 / 31 / 83- Env. III ( B) ] 
" 35 years and below " 
(Relazoblo for Government scivants upto 5 years in 

Note : Tho principal rules were published vide Notification 
accordance with the instructions or orders issurd 

number GSR / 1001 dated 9th Aligust, 1976 , and have been 
by the Central Government ) . 

ubyequently Amended by GSR / 335 dated 6 - 3 - 1976 . 
Note : The chcial date for determining the age limit shall __ मा० का० नि० 1:37.---- राष्ट्रपति मंविधान के अनुसार 300 के 
be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India ( other than those in the Andaman & Nicobar 

परस्तक rग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने लए , भारतीय बनस्पति 
Islands and I. akshadweep ) ". 

विज्ञान सर्वेक्षण ( भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 का संशोधन 
IF . Niv . 1 / 31 / 83 - Fuv . III ( B ) ] करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
Note : The princimal rules were publishcu vide Notification: __ 1 ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण 
number GSR 526 date : the 8th March , 1969. 

( भंडार अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 
गा० का नि० 1. 8. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुरोद 300 के 

( 2 ) य गजपत्र में पकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ए. ( भारतीय वनस्पमि विज्ञान 

भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 
सर्वेक्षण ) ( प्रशासनिक अधिकारी) भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन 

1976 की अनुमूची में , स्तम्भ 6 में , “( मरफारी सेवकों के लिए शिथिल 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात :--- 

नीय ) " कोष्टक और शब्दों के स्थान पर "( गेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
1. ( 1 ) हन नियमों का मंक्षिप्त नाम ( भारतीय बनस्पति विज्ञान मर्य गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
वाण ) ( प्रणामनिक अधिकारी ) भर्ती ( संमोधन ) नियम, 1987 है । 

शिथिल की जा सकती है ) कोक, ण और अफ रखे जाएंगे । 
( 2 ) गे गजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृन होंगे । 

[" To सं० 1, 31/ 83-नर्या III ( नी )] 

मनमोहन एन० कालरा , अवर मविय । 
2. भारतीय यनम्पति विज्ञान मक्षा ( प्रशासनिक अधिकारी ) भान 
नियम, 19.75 की अनुसूची में स्तम्म 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

टिपल : मूल नियम अधिमूना मं० मा० फा० नि० 112, तारीख 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात : -. 

27- 2-1976 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


G .S. R. 137. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by mahes the following rules to amend the Botanikal Survey 

of Indin ( Stores Officer ) Recruitment Rules , 1976, namely : -- - 
____ I, ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India ( Stores Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1983. 


" 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
गरकारी सेयकों के लिए 5 वर्ष तक गिशिल की आ गकनी है ) 
टिप्पण आयु नीमा अवधारित करने के लिए निणविक नारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिने गो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिन तारीख होगी । " 

[ फा० सं० [/ 31, 83-पर्याः III ( पी ) ] 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं० मा . का . नि०/ 1001 तारीन । 

अगस्त , 1976 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में 
उनका संशोधन मा० का० नि05:35 लारीन 6- 3- 197वाग 
मंशोधन किया गया है । 


( 2 ) They shall come into folc (Oll the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2. In the Botanical Survey of Indin ( Storer Officer ) Recruit 
ment Rules, 1976 in the Schedule , in column 6 , for the 
forackels iind words " ( Relaxahle for Government servants )" . 
the brackets, words and Agure “ ( Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government ) " shall be substi 
litted 


G . S. R . 136. - - Io exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to ancnd the Botanical 
Survey of India ( Administrative Officer ) Recruitment Rulcs , 
1975, namely : - - 


1. ( 1 ) Thesc Miles may be called the Botalincal Survey ol 
India ( Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1983 . 


ENov 1 / 31 / 83- Env. JI( B ) ] 

MANMOHAN N. KALRA, Under Secy . 
Note : The principal rules were published vide Notification 
nimher GSR 412 dated 27 - 2 - 1976, 


[ भाग II - - बड : ( i) ] 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्दी, 12 जनवरी 19 
मा० का० नि : 1.58 -- विधान के अनुच्छेद : 00 क जगबन्धा दाग प्रदान किसी का प्रयास करते हुए राष्ट्रपति, पनवाग सं । विभाग 
के अधीन , राष्ट्रीय मानव भग्रहालय , में नीपर के वर्ग क रामपत्रिम पद पर भर्ती प्रणाली का बिनियमिन करते हुए निम्नलिखिन नियम बनाते है , 
अति - - 

1. लघु शपिन और लार माना :- - 1 ! ) इन नियमो को राष्ट्रीय मानव महालन पर ) - निमावली 111 4 कक्षा भगा। 

( 2 ) ये सरकार राजपच में हानि की तारीख से लागू होगे । 

पदो का मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उन्न पदों की संख्या वर्गीकरण औ• इमा सम्बद्ध यानT बन हो जो गमग अनबद्ध मनमर्ची 
के । स । फागमों में निर्दिष्ट । 

१. भर्ती प्रणाली, आयुग मा अपार आदि ... उपन पद को नी प्रणाम भार या . अनानाहमसब र बान व हार्गमा अनुसूर्मः 
* 3 में 1: फालमो में निर्दिष्ट है । 

4. आयोग्यता , कोई व्यक्ति - 

( क ) जिसने से व्यक्ति मे विवाह अयया विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति अथवा पत्नी बिन हा , अपचा । 
( स ) जिसने अपने पति अपना पत्नी के जविन होते हुए किसी अन्य व्यक्ति म बियाह अधवा विवाह मा अनुबंध किया है, उन पद पर नियुक्ति 

का पाव नहीं होगा । 
मशः कि यवि केन्द्र य गरवार इस आत से संतुष्ट हो कि मा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति और वियान के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक मामून 
के अन्तलि अन मत्य है और ऐमा करने के अन्य आधार पर भी है तो यह निमी गो पकिर को इस नियम के लोग होने में छूट दे सकती है । 

5 एट देना का अधिकार - जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐमा या रना आवश्यक और उचित है उन मामलों में यह जादेश द्वारा 
कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते हर भोर मंग लोक सेवा आयोग ने परामर्श से मिनयों की किसी भी श्रेण । अथवा बाकी इन नियमो के मिसी 
भी उपबंध में डील दे सकती है । 

6. प्रतिबंध : -- 

म सम्बन्ध में केन्द्रीय सरका• द्वा . समय- समय प• जारी किए गा आदेशों के अनु गा . अन मूचित जातियो/ अनुभूचित जन- जानिया और यक्तियों 
* अन मिष वर्ग के लिए आरक्षणों आयु सीमा में संन्न भोर प्रदान की जाने वालं अन्य अपेक्षित रियायतों पर न निययो का कोई प्रभाव नही 
परगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंसला 


क्या प्रवरण पद माधी ती बालों के क्या सं० माघी पर्ती वालों के लिए 
अथवा अप्रवरण लिए आयु सीमा म . ० एस० अपेक्षित क्षिक और अन्य 

( गन्धान ) 

जनाएं 
नियमावल 


नियम 


अन्सन 
नारे पर 
धोका 
मेलामा 


ना । 


अनुमत्य है 


- - . 


- - - - 


. - 


- - -- 


- - - 


- 


---- - - 


- 


- - 


- - -- - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. . -- 


। 


6 क. 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


कीपर 


1110 (0- 50- 1600 


प्रथरण 


नहीं 


* 
( 1:08 : ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर जन 
निहा 
सकती है । 


सामान्य केन्द्राय 
मवा ग " क " 
गजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


1 ) वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जा । कि का निर्देणो 
आदेशों के अनुमार 
सरकार कर्मचारियों 
का 5 वर्ष तक, उन्न 
द जा सकता है ) 
टिपणा : आय संमा 
मा निर्धारित करने 
की निर्णायक तिथि 
( अण्डमान और निकोबार 


अनिवार्य:- - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की मानव 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 

अपना रामकक्ष ; 
( ii ) संग्रहालय-विज्ञान में डिप्लोमा 

औरफिर प्रतिष्ठित संग्र 
हालय अथवा ऐसी हो 
किसी संस्था में 5 वर्ष 
का अनुभव अथया किसी 
प्रतिष्ठित संग्रहालय गा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ 
12 


6क 


- - - - - - 


...... . - . 


. । . 


उप ममूह तथा लक्षदीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर) से आवेदन 
पान प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी । 


पंगः . गंम्पा में 7 

वर्ष का अनुभथ ; 
( iii ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में 

प्रकाशित अनुसंधान 
कृनियों को साक्ष्य सहित 

अनुसंधान अमुरथानकार्य ; 
( iv ) जन-गात य क्षेत्रों में क्षेत्र 

फार्म का अनु । 
टिप्पण। 1 . अन्यथा मुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामला 
मे म० ला मे० आ . 
के विवेक पर अहं तात्रों 
में नई जा सनम 


( 2 ) अनुसूचित जातियां अपना 

भन सूचित जनजातियों 
ने उम्मेदवारी में 
मामले में गं० ली 
में आ० के विवेक 
पर अनुभव में सम्बन्धित 
अहंता ( अर्हताओं) 
में बोल वा का 
गकती है यदि चयन 
के किस स्तर पर 
म० ला० स० आ . 
न । यह गर । 
फि उनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को मन 
प. निा इन मनदायाँ 
के अपेक्षित अनु. रजन 
थाले पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवारपलब्ध 
होने की संभावना नहीं 


वांछनीय :--- (1 ) परिक्षण और 
संरक्षण तकनीकी का 

व्यावहारिक ज्ञान । 
( ii ) प्रदर्शन तकनीकों का 

व्यवहाकि ज्ञान | 
( iii ) प्रशासनिक अन भव । 


TRY 


. - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- .. . . 


- 


. . - - - 


- 


- 


. 


. 


. - 


. . 


.- - . 


क्या सीधा भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणालपा संधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /तबादले यदि वि०५० सं० है तो वे परिस्थितियां जिला 
के लिए निर्धारित अवधि यदि द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वह प्रेस उममा संरचना क्या है भी करते समय सं० 
आयु और शैक्षिक कोई हो अयथा प्रतिनियुक्ति / नबानो द्वारा जिससे - पदोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / 

मा० मे० आ० गे 
अहसाए पदोन्नति वालो और विभिन्न प्रणालियों द्वारा तबादला किया जाना है 

परामर्शलिया जाना है 
के मामले में लागू 

भी भरे जाने वाले रिक्त स्थानों 
होगी की प्रतिशतता 

- 

1है । 
आयु : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

1. ग्रुप क वि०प० सं० में भर्ती करते 
शैक्षिक 

प्रतिनियुक्ति पर तवादले इम ग्रेड में 5 वर्ष का नियमित पदमिति परविचार करने गनर और प्रतिनियमत 
मईसाएं : हा द्वारा ( लघुकाल न टेके सहित ) सेवा सहित उपकीपराप्रतिनि - के नि 

टन प.विसो अधिकार 
और दोनों मे न होने पर मोधी युमित पर तमावा ( लपु 1. सं० ला से० आमा का मनन करते समय 
भी प्राय 

मालिन में सहित : - केन्द्रीय अध्यक्ष/ सदम्य मासे डा . म 
राज्य सरकारों/विविद्यालयों - अध्यक्ष 

परामर्न आवश्यक है । 


____ 10 


.. 

1 ? 


- 


- - 


- - - 


. . 


- - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


माग IT - - : ( i ) ] 

-- - - -- - - --- -- -- - .. .. - - - - 


भारत का राजपत्र : फरवरी 11 , 198 }माम 21, 1905 
= .... . . - 

- -- - - - - - - - - - - - - - . - . - . . . - - - .. - - -- - - 

11 


-- - --- 


___ - 


. 


- -- . 


- 


- - 


12 


- 


- - - 


- 


ओ 


मामा-प्रान अनुसंधान संस्थाओं ? मं० ग०/ गं० शि० म० ( 40 ) 
अर्ध-सरकारी गायिधिक अथवा मस्कृतिक विभाग 
म्वायन मंगठनों के अन्तर्गत . - मदम्य 
निम्नलिखिन अधियाग -- : . निदेशक /वि०का आ , 
( क ) ( i ) ममतुल्य पदधारी ग०मा०म० - - मदम्य 
अथवा 

2. ग्रुप क वि० To सं० 
( ii ) 700- 1800 रु०क वेतन ( ग्यार्य व रण पर 

मान वाले अथवा समकक्ष विचार. व.२.ने के लिए ) 
पदों पर वर्ष की सेवा 1. गंगं / मं० शि . सं . 

( २० ) मास्कृति विभाग 
( iii ) 650- 1 2010 20 के येतन - - अध्यक्ष 

मान वाले अथवा गमकक्ष के निदेशक विका० अ० , 

पदों पर 8 वर्ष की मेवा ०मा०सं० - - मदस्य 
ब ) कालम 7 के अन्तर्गत टिप्यण : स्थायीकरण से सम्बन्धी 

मोधी भर्मी वालों के वि०प० म० की कार्यवाई अम् 
लिए निर्धारित शैक्षिक मोदन के लिए आयोग को 
अर्हताएं और अनुभव भनी जाएगी । लथापि , यदि 
रखने वान । 

ये आयोग द्वारा अननोदित 
प्रतिनियुक्ति / ठेके को अवधि नहीं की जाती तो , दि० 
इसी संगठन /विभाग में इस प०० का एक बैठक सं० 
नियुक्ति के तत्काल बाद लो० मे० आ० के अध्यक्ष 
किसी दूसरे गैर . संवा अथवा सदस्य को अध्यक्षता में 
. पद पर नियुक्ति को अवधि आयोजित की जायेगी । 

महित तीन वर्ष गे अधिक 
नही होगा । 


[ मं० १० 7- 9/ 8 ] मा० एच० ] ] 
एम . एन . अग्रवाल, अवर सचिव 


3. Method of recruitment. nge linnit , other qualifications, 
etc : — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall he as ope 
cified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

Now Delhi, the 12th January, 1987 
G . S . R . 138 . - -In c. ercise of the powers conferred by the 
porivso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recrultment to Group A Gazetled post of Keeper , in the 
National Museum of Miin , under the Department of Culture , 
namely:- - 


1 . Short title and comnmencement : -- ( 1 ) These rules may 
be colled the Nittional Museum of Man (Keeper ) Recruit 
Ument Rules, 1984. 

( 2 ) They shall cornc into force on the date of their publi 
cation in thc Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay : — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
atteched thereto stall to as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these jules . 


4 . Disqualification .- - No person , - 
( it ) who has entered into or contracted a merriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who. having a spouse living , has entered into or 

contracted it marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and th : 1 there are other grounds for so donny, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relix : --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may 
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by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
wulation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of the o rulea with respect to any clash 
Os category of persons . 


tion , relaxation of age limit and other concessions roquired 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classili- Scale of 

Scale of Whethier 
posts action ray 

sclection 
post or 
non 
selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benellt of 
added 
years of 
servicc 
admissible 
linder 
rule 30 
of CCS 
Pension ) 
Rules 
1972 


a 


No 


Koper 


Rs. 1100 - 50 - Selection 
1600 


1 General 
( 1983) Central 
( Subject service 
to variation Group A 
dependent Gazetted 
on work - Non 

load ) Ministerjal 


Not exceeding 40 

year s ( Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instruc 
tions /orders issued 
by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for reccipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshat weep ) . 


Essential: 
(i) Masier s Degree in Anth 

l opology of a recognised 

University or equivalent 
(ii) Diploma in Muscology 

and 5 years experience in 

Museum of standing 
or a comparable institu 
tion or 7 years oxperience 
in a Museum of standing 
or a comparable insti 

tution . 
(iii) Research experience 

with evidence of publish 
ed research works in the 

fleld of specialisation. 
( iv) Experience of field work 

in tribal arcas 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidate otherwise well 

qualified . 
2 . The qualification (s ) rogar 

ding experience is /are re 
la table at the discretion of 
the UPSC in the case of 
candidate belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , tho 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these Com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies resery 

ed for them . 
Desirable : 
(i) Practical knowledge of 

Preservation and Con 

servation techniques. 
( ii ) Practical knowledge of 

Exhibition techniques . 
( 111. Administrative Experi 

ence . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- - - --- -- --- 


-- 
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Westen Wetter 


NE 


Whether age and period of 
cuucational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
case of promotee 


Whether method of rea > In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists what is 
ruitment hy direct recruit , motion /sicputation transfer, its composition 
ment or by promotion or the grades from which pro 
by deputation /transfer & motion deputation /transfer to 
percentage of the vacan be made 
cies to be tilled by 
various methods 


circumstances in 
Which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment 


10 


12 


2 years 


Age : No 
E . Q . : Yes 


By promotion failing Promotion ; 

1. Group ‘ A ’ DPC : (for Consultation 
which by transfer on Deputy Keeper with 5 years considering promotion ) with the UPSC 
deputation 

regular service in the grade 1. Chairman / Member, necessary while 
(including short- term Transfer on deputation ( in - UPSC - Chairman making direct 

contract ) and failing cluding short term contrac :) 2. JS /JEA ( C ), Depart- recruitment and 
both by direct recruit Officers under the Central/ ment of Culture - selecting and 
ment. State Governments/ Uni- Member 

Officer for app 
versities / Recognised Re- 3. DirectorOSD , N .M . pointment on 
search Institutions Senri- M . - Member. deputation / 
Government, Statutory or 2. Group “ A ” DPC : contract. 
Autonomous Organisa - (for considering con 
tions: 

firmation ) 
(a ) (i) holding analogous 1. JS/JEA (C ), Depart 
posts ; or 

ment of Culture - 
(ii) with 5 years service in Chairman . 

posts in the scale of 2 . Director/OSD . 
Rs. 700 -1300 or equiva - N .M .M . Member. 
lent; or 


( iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 650-1200 or equiva - 

lent; and 
(b ) possessing the educatio 

nal qualifications and 
experiences prescribes 
for direct recruits uncer 

column 7). 
( Period of deputation contract 

including period of depu 
tation in another ex - cadre 
post held immediately pro 
ceding this appointment in 
the same organisation /cc 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


Note : The proceedings 

of DPC relating to con 
firmation shall be sent 
to the Commission for 
approval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
DPC to he presided 
over by the Chairman 
cr Member cf the UP 
SC shall be held . 


(No . F . 7- 9 /81 -CHI] 
S . N . AGRWAL , Under Secy , 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( 2 ) ये मरकारी गनपत्र में प्रकाशित होने की भागेल से मन 

है । 
नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1981 
साका नि० 1.34. मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पन्न 2. निदेशक, होम्योपैथिक भेषज गरिमा प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए गप्ट्रपति पतयुद्वारा होम्योपैथिक में गता 

( म गृह क तकनीकी पद ) भग्नी नियमावली, 1979 की अनुमान 
प्रयोगशाला ( ममृत क सकनीकी पद ) भरती नियमावली, 1975 में और 

कालम 6 में " (मसारं। पंचारियों ना गिधिनताय ) " कोष्टका 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . - - 

और पादों के स्थान पर निम्नलिखित कारक जम और आक प्रति 

म्थापित किए जाएगे -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम होम्योपैथिक भेष सरिता प्रयोगणाला 
( मगृह क तकनीकी पद ) भरती ( संशोधन ) नियम , 198 ! हैं । 

___ ( केन्द्रीय गरकार बाग गाग किए गप अनुदेशो अपवा आदेश । 
( 2 ) ये मयारी गगपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रात 

पो अनुसार गरकारी कर्मचागिता के लिए 5 वर्ष तक गिभिलनीय ) " 
होंगे । 

[ माया : 12018/ 1/ 83- आई०एसएम०] 
2. होम्योपैथिक भेषम संहिता प्रयोगशाला ( यमूह क तकनीकी पद ) 
भरती नियमावनी, 1975 की अनमूनी के कालम 6 में उप निदेशक और 

टिप्पणी : - - मुख्य निपम दिनाक 1 गुलाई, 19979) को भाका०नि० 
वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषज अभिशान ) के पदों में संबन्धित प्रविष्टियों के 

मम्पा 967 के तहत अधिचिन किए गए थे । बाद में इन में संशोधन 
अन्तर्गन " ( मरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और 

नहीं हुआ है । 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक , गद और आंकड़े प्रतिम्थापित 
किए जाएंगे :--- 

G . S . R. 140.--- In exercise of the povers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
__ " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेगा अथवा 

dent lereby makes the following rules to amend thc Director, 

Homocopathic Pharmacopoein Laboratory , Ghaziabad (Group 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक णिनि 

A Technical Post ) Recruitinent Rules, 1979, namely : 
नीय ) " 
संख्या 1 1 2018/ 3 ( I )/ 83-- आई०एम०एम० ] 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Duectur, Homoco 

pathic Pharmacopocia Laboratory Ghaziabad (Group 
टिप्पणी -- म मय नियम दिनांक 27 सितम्बर, 1975 की मा०कानि . 

A Technical Post ) Recruitment (Amendinent) Rules, 
मख्या 2541 के तहत अधिसूचित किए गए थे । नाद में इनमें दिनाक 

1984 . 
14 जुलाई, 1981 कि सा०कानि० संख्या 691 के तहत मणाबा किया 

( 2 ) They shall cutae into force on the date of their 
गया था । 

publication in the Official Gazetto . 


2. In column 6 of the Schedule to the Director , Flomereo 
pathic Pharmacopoeia 1.uboritory. Ghaziabad (Group A 
Technical Punt ) Recruitment Rules, 1979 . for the brackets 
and words " ( Rclaxable for Government Servants ) ", the 
trackets, words and (igures, " Relaxable for Governanchi 
servants upto 5 years in accordance with the ined suction 
or orders isgued by the Central Government ) " shall be subotl. 
tuted. 


Noic . — The Princinal rules were notified viclo GSR No. 967 

dated 6 - 7 -79. There have not been amended subre 
quently . 


INo. A -12018/3 /83-JSM] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 23rd January , 1984 
G . S. R . 139. — In exercise of the powers conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amand th : 
Homoeopathic Pharmacopoeial Laboratory ( Group A Techni 
cal posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 
1. ( 1 ) Thenc rules may be called the llomocpathic 

Pharmacopocial Jaboratory ( Group A Technical 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on tk dale of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Homoeopathic Pharmacopoeial Laboratory , 
( GHToup A Technical post ) Recruitment Rules, 1975 , in the 
Schedule against the entries ( Pharmacognosy ) , in column 
6 , relating to the posts oſ Deputy Director and Scientifiu 
Oflicer for the brackets ard words " Relaxablo for Govern 
inent Şervants ) ” , the brackets, words and figure “ ( Relaxable 
for Government ervants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders isiel hry the Central Government ) " 
shall respectively be ubstituted . 

___ INo. 4- 12018 / 3( 1) / 83 ISM] 
Note : - The principal rules were notilied vile GSR No . 2541 

datel 27- 9 - 75 . There were amended Sthscquently 
vide GSR No . 691 datat 1.11h Tuly , 1981. 


साका०नि० 1 । 1. - मंविधान के अनमोद 30 ) के परन्तक द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करने हुए गाटपनि साग होम्योपैथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला गापियाबाद ( ममह क पकनीकी पद ) भरती नियमावली , 
1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात : 


। ( 1 ) इन नियमों का नाम होम्योपैथिक भेषण महिला प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद ( ममन्ह " क मकनीकी पद ) मती ( संशोधन ) नियम, 1994 है । 


( 2 ) ये सरकारी गजपत में प्रमाणित होने की तारीण में गथन 
होंगे । 


साकानि 110 . संविधान के अनुच्छेद 300 ने. परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति जवारा निदेगक, होम्योपैथिक 
भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( ममूह क सकनीकी पद ) भरती 
नियमावली, 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् --- - 


होम्योपैथिक भेषन संहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद ( मर्मत " 
तकनीकी पद ) भरती नियमावली , 1977 की अनम्त्री के कानम गंग 
वैज्ञानिक अधिकारी ( रसायन विज्ञान ), वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषज विज्ञान ) 
और वैज्ञानिक अधिकारी ( सूक्ष्म जीव विज्ञान ) के पदों ने मंचन्धिन 
भाग संख्या 1, 2 और 3 के अनम्न " ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और शादी के स्थान प " निम्नलिखित काष्टक 
शब्द तथा आकने प्रतिस्थापित किए जाने ----- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम निदणक , होम्योपैथिक भेषज सहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( ममूह क तकनीकी पद ) भरनो ( गशोधन ) 
नियम , 1984 है । 


[ TT II .- खण्ड ( i )] 


भारत का रामपत फरवरी 11, 1984/ माष 22, 1805 
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- 


- - 


- 


- 


- - rALLA 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


“ ( मोन्ट्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार गरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक णियिन 
मीय ) " । 
[ मंमा ए 12018 3 ( IT ), 8.3- माई०एस०एम० ] 

हमीच सहमा, अवर नविन 
टिप्पणी :- -- मुख्य नियम दिनांक 5 गुन 1977 की माना०नि० 
संख्या 841 के तहत अधिसूचित किए गए थे । बाद में उनमें दिनांक 
18 अक्तूबर, 1973 की साका०नि० संसपा । 307 के तहत संशोधन 
किया गया था । 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1984 
सा का०नि० 142..--ग्रामीण विकास मंत्रालय की दिनांक 19 दिसम्बर, 
1983 की अधिसूचना में आशिक संशोधन करते हुए समिति के गठन 
में एप्तद्वारा निम्नलिखित को शामिल किया जाता है : -- - 

1 . "का राम्या 19 के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएंगी । 
20. अतिरिक्त सचिव 

भवस्प 
ग्रामीणविकास मंत्रालय 
21. संयुक्त मपिव ( आई०आर०डी० ) सदस्य 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 
५. क्रम संख्या 20 अब कम संख्या 2 2 होगी । 
[मि०म० आई-1 20 11161181-सी०एंड पी० ] 

शीला भिडे , उप मनिष 


G . S. R . 141 .. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Homoeopathic Pharmucopoeial Laboratory (Group A Techni 
cal Posts ) Recruitment Rules , 1977, namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Homoeopathic 

Pharmacopoeial Laboratory, Ghaziabad ( Group A 
Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984 . 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oncial Gazette . 


New Delhi, the 21st January , 1984 
G .S .R . 142 . - In partial modification of Ministry of Rural 
Development Notification dated 19th December 1983. the 
following additions are hereby made in the composition of 
the Committce : 


2. In the Homoeopathic Pbarmacopoeial Laboratory , Ghaziu 
bad ( Group A Technical posts ) Recruitment Rules 1977, 
in the Schedule , agajast serial Nos . 1, 2 , & 3 relating to the 
posts of Scientific Officer ( Chemistry ) , Scientific Officer 
( Pharmacology) and Scientific Officer ( Microbiology ) , in 
column 6 . for the brackets and words " ( Relaxable for Go 
verment servants ) " , the brackets. word, and figure " ( Re 
laxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issucd by the Central Govern 
ment)" Inil, respectively , the substituted. 

[ No. A. 12018 /3( 11) 83 -ISHI ] 

HASIB AHMAD, Under Secy . 
Note - - The principal rules were notified vidc No. 841. 

dated 8 - 6 -77. These wore amended subsequently 
vide GSR No . 1307 dated 18th October , 1978 . 


1. After Sl . No. 19 the following entries shall be made . 
20 . Additional Secretary, 

Ministry of Rural Development - Member . 
21 . Joint Secretary (IRD ) , 

Ministry of Rural Development --- Member . 
2, St No. 20 shall be renumbered as Sr. No . 22 . 

IFile No. I. 12011 / 61 / 81- C & P] 

SHEELA BHIDE, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1984 


सा०का०नि० 143.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय में प्रालेखक 
के पथ पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

_ I, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय पालेखक भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गकिरण और थेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति , प्राय मीमा , अहंताएं पार उससे संबंधित पम्प बातें थे 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लम्बषद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपन्य को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
1344 GI/ 83 - 4 
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6. ध्याति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी माय मीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार दाग 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनगार अनसूचित जानियों , अनमधिन जनमामियों और प्रम्य विशेष प्रबों में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूखी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पद की 
संख्या 


सीधे भतीं किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


मीमा 


बयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
प्रथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय - जोड़े गए 
गद 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 


के अधीन 


अनुशेय है 

या नही 
- - - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मालेगक 


हां 


- - - - - - -- - - - - - - - -- 
आवश्यक : 
1 किसी मान्यता प्राप्त विण्य 
विद्यालय मे उपाधि या सम 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- लागू नहीं 
( 1952 ) ममत क गजपत्रित 16000 होता 
* कार्यभार 
म प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकमा 


तुल्य । 


है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग 

जारी किए गए अनुदेणों 
मे अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकनी है ) 
टिप्पण : 
प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


2. फीचर , लेख , आकाशयाणी / 
दूरदर्शन प्रालेख पन्ना और 
पुस्तिका लिखने में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 अर्हताएं अन्यथा मुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग में विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रह 

ताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग 
के वियेफामुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दगा में लय शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के सम्पर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पत्रकारिता में 
डिप्लोमा या ममतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि या समाज 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि . 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- -- 


- 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित माय पोर हो स्थानान्तरण ताग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोफ मेमा प्रायोग ये 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्ण किया जायगा. 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
12 - 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( पुष्टि के संबंध में विचार पयन , प्रत्येक अवसर 

तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प- सरण (जिसके अन्तर्गत अल्प - करने के लिए समूह " क " पर संघ लोक सेवा 
कालिक संविदा भी है ) आग कालिषा संविदा भी है ) 

विभागीय प्रोन्नति समिनि : प्रायोग के परामर्श 
जिसके न हो मकने पर मीधी 1 केन्द्रीय सरकार राज्य सर - 1. संयक्त सचिव ( प्रशा ) में किया जायगा । 
भर्तीद्वारा । 

फारों लोक उपक्रम / मर्द मर- मध्यक्ष । 
कारी या कानूनी संगठनों के मंबंधित प्रभाग का 

अधीन ऐसे अधिकारी . -- भारमाधक मयुक्न मधिव 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण सदस्य 
किए है, 

3. निदेशक ( प्रशा० ) या 
या 

उप सचिव ( प्रणा ) 
( 2) जिन्होने 700-1300 20 - मदस्य । 

फे या समतुल्य वेतनमान बाले 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की 
है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 म० 

के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है , 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में 

सीधे भी किए जाने याले 
व्यक्तियों के लिए अधिकयित 
गैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव 


( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक 
सपादक ( प्रस्तुतीकरण ) पर 
भी , जिन्होने उस श्रेणी में 8 
वर्ष नियमित सेवा की है, विचार 
किया जायगा और यदि उसका 
उस पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो 
यह प्रोन्नति द्वारा भरा समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां प्रायोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है सो विभागीय 
प्रोन्नभि ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा 
या किसी सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


-- - 


[ मं० [- 1 2018/ 7/ 8 1-स्थापना I ] 

जे०सी० मूरजानी, प्रवर सत्रिय 
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New Delhi, the 21st January , 1984 


G . S . R . 143. - In exerciso of the powers conferred by the proviso tu article 309 of the Constitution , ilic President liecliy makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Script Writer in the Ministry of Rural Development. 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Devclopment, Script Writer Retuin esit 
Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OiHcial Gazette. 

2 . Number of posts, Classification and scale of pay . - - The number of the said post , its classification , thc ray allached theicto sball 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mcthod of recruitmont, age limit and other qualifications, etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relatipg to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . - No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a mardage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such inarriage is permissible under the perscial law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exenipt any person from tlie operation of this 


rule . 


5 . Power to relax. - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedicrit so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and after consultation with the Union public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other coi cussions required to te provided 
for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of pogt 


No . of Classification 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Scale of pay Whether 

sclection 
Post or 
non - Selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added yrs . 
of Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pensioni) 
Rules , 1972 


67 
Yes 


- - 
Essential : 
(1) Degree from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience i11 

writing foatures articles , 
Radio /TV scripts, leaflets 
and pamphlets . 


Script Writer Ono G . C . S . Group A Rs. 1100 -50 - Not Not exceeding 40 
( 1982) Gazetted 

1600 applicable years. 
Subject 

(Relaxable for Govt. 
to variation 

servants by 5 yrs . 
dependent 

in accordance with 
on workload . 

the instructions is 
sued by the Central 
Govt. 
Noto : The Crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for roceipt of appli 
cations from candi 
datos in India ( other 
than those in Anda 
mun & Nicobar Is 
lands and Laksha . 
dweep . 


Note : ( 1) Qualifications are 

iclaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note : ( 2 ) The qualification ( s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities posses. 
sing the requisite expe 
rience are not likely to be 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


2 


. 


- 


= 


- 


= 


- 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


available to fill up the 

yacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Diploma in Journalism 

from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Master s degree in Agri 

culture or Sociology from 
a recognised University or 
equivalent. 


- - 


- 


- 


Whether age & Period of 
educational quali - probation 
lications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotion 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is 
whether by direct recruit - notion /transfer , grades from its composition 
mçnt or lwy promotion or which promotion / deputution / 
by dcpulation/transfer 1211 fer to be made 
& percentage of the 
vacancies to be filed by 
various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making the 10 
cruitment 


10 


11 


13 


-- 


- 


- 


-- - 

- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


No 


2 years 


By Promotion /transfer on Proinotion /transfer on depu - Group A DPC for consi- Selection ont each 
deputation ( including tation (including short-term dering Confirmation : occasion shall 
short-term contract) contract ) 

1. Jl. Secy. ( A ) Chair - bemade in con 
Cailing which by direct ( 1) Officers under the Central man . 

sultation with 
recruitment, 

State Govts ./Public under - 2 . Jt. Şecy . incharge of the U . P. S . C . 
taking /Semi-Govt./Autono - Division concerncd 
mous or Statutory Organi- Member 
sations: 

3. Director ( A ) or Dy. 
(a ) (i) holding annlogous posts : Secy.( A )- Member 
or 

Note : The proceedings 
( ii ) with 5 years" service in of the DPC relating to 

posts in the scale of Rs , confirmation shall be 

700 - 1300 or equivalent; or sent to the Commis 
(iii) with 3 years service in sion for approval, jf, 

posts in the scale of Rs. however, their are not 

650 – 1200 or equivalent ; approved by the Com 
( b ) possessing the educational mission a fresh meeting 

qualifications of experience of the DPC to be pre 
laid down for direct re- sided over by the 
cruits under Col, 7 . 

Chairman or a Mem 
( 2 ) The departmental Assis - ber of the U . P .S . C . 

tant Editor ( Production ) shall be held . 
with 8 ycars regular servicc 
in the grade will also be 
considered and in case he is 
selected for appointment 
to the post, thc samo shall 
he deemed to have been 
filled by promotion . (Pe 
riod of deputation / contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


. 


- 


- 


- 


(No. A - 12018 /7 /81 /E - 1] 


J. C . MOORJANI, Uuder Sccy . 


. 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

A fent, 24 674 FT , 1994 
FrowTofao 144, - TTTH ftdiH H 34 309 5 YTT ORT TOT # 04 1 THT 4 , TT HITTA TAR T A 
y fafu , utaKT S GST HAT.72 ( Fifatin e TT FARTT ) or gifta po protofo 1095 JT 18 T 1993 41, vŲi 74 
उनका सम्बन्ध मंकम प्रबन्धक ( फोटालघा ग्वज ) . पर है अधिक्रांस मारो हा तथा भारत गरकार के निर्माण और आयाम मंत्रालय की अधिसूचना सं 
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- 


- - 


- 


- - - - 


मा०का०नि० 1841 तारीख 29 नवम्बर 1971 को अधिकांत करते हुए, निर्माण और पायाम मंत्रालय के मुद्रण निदेशालय के प्रधान भारत के मुद्रणालयो 
में प्रबंधक ( फोटोलायो ) गंकर्म प्रयन्धक ( फोटोन थो ) प्रोद्योगिनी ( प्रणिया ) औरप्रोग विद् ( मद्रण और जिल्दमाजी ! के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनिर, मन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत गरकार मद्रणालय प्रबन्धक ( फोटोनीयो ) संकर्म प्रबन्धक ( फोटोलली धा ) प्रोचा 
गिकीविद् ( प्रक्रिया ) और प्रायोगिकीविद् (मण और जिल्वमाजी ) भाती निगग 1953 है । 

( 2 ) ये रांजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. लाग होना । ये नियम इमसे उपाबन अन मूर्च के स्तम्भ 1 में यिनिदिष्ट पदो को लान हो । 
3. पद-संवा यकिरण औ बननमाल । उक्त पदों की संख्या. उनका वकिरण और उनके नेतनमान येतो , जो उक्न अनुसूची के सभ ) में ! में चिनि 


1. भर्ती का पति, आय -मामा . और अन्य अर्हता आदि : उपन पदों प• भर्मी को पति, आयु- मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य वात कशी जो 
इन नियमों में उपाका अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट है । 

5 . निरहना ; वह पति - - 
( च ) जिसने से व्यक्ति में जिसका पति या जिम । पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या आनी पत्नी के जं.यित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है . 
उमस पद पर नियुक्ति का पाव नहीं हो : 

परन्तु यदि कन्धीत्र सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मेगा पियाह व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग ब ५ विधि के अधीन 
अनुशेय है और मा य रने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी वनि को इस नियम के प्रयतन में छूट दे सके । 

. णिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐमा फरना आवश्यक या समीचीन है वहाँ यह उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध का के तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को फि. मी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 31 . णिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षणों , आयु स मा में छूट और अन्य रिवायसों पर प्रभाय नहीं हरानेगी जिनका केन्द्रंय गरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले ग आदेशों के अनुसार अनुसूधिन मानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रत्र के व्यक्तियों के लिए अबध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


। - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यमनमान 


पदों को 
मंम्या 


चयन पद अथवा मधे भर्तीकिए जाने पाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचगन पक्ष व्यक्तियों के लिए आय गा वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 

समा फायदा केन्द्रीय और अन्य अहेनाए 

सिविल सेवा 
(पशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अर्धन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


• - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - . . - - 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - .. .. 


- -- - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


नहीं 


1100- 50- 1600 चपन 

रु . 


1. प्रबन्धक 

( फोटोलाथों) 
सेकम प्रबन्धक 
( फोटोलस्थो ) 


___ - - - - - - - - 

* माधारण केन्द्रीय 
( छह ) मेवा ममूह क 
( 1983 ) ( राजपत्रित ) 
* कार्यभार के 

आधार 
पर पार 
घर्तन 
किया जा 


माना 


40वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीत्र गरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार मकाया 
मंत्रकों के लिए 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय -र्म मा 

अबधारित करने 
के लिए निर्णायक 
पारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनगे 
भिश जी अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
सया लक्षप में 


आवश्यक : 
1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से मुद्रण और सहबद्र 
यवसाय में स्प्लिोमा वा 
मरतुल्य तथा फोटो 
लीयोग्राफी का विशेष 
मान या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से फोटो 
नायोग्राफी आफसेट मुव्रण 

में जिलोमा ण समतुल्य । 
( 2 ) फोटो लााग्राफा में ) 

वर्ण का याबहारिक अनु 
भव , जिसके अंतर्गतकिसी 
मुस्थापित मुद्रण फर्म या 
सरकार रापन में पर्य 
घेक्षी हैसियत में 4 वर्ष का 
अनुभव है । 


है । 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. - . 


- 


. . 


- 


- 


- - - - 


- . 


. 


. - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 
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- 
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- 


- - - 


T 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


2 
- - - - - 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारख होगी । 


टिपण 1 . अर्हताएं , अन्यथा 

मुहित अभ्याधियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेयानुसार 
शिथिल का जा सकती 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

( अस्ता ) संघ लोक 
मेवा आयोग के विका 
नसार अममूचित मानियों 
और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याधियों को 
दशा में तब शिपिल की 
जा सकती है ( है ) , जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक मेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षि :: रिक्तियों 
का भरने ना लिए अपे. 
क्षित अनुभव रखने वाले 
जन समवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो मन । 
वांछनीय : 
( 1 ) किरा मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त 

संस्था में फोटोग्राफी में 

इलामा या ममतुल्य । 
( 3 ) लागत लेखा का ज्ञान 

और किसी बड़े स्थापन 
में श्रमिकों के नियंत्रण 
करने का अन भव । 

- -- - - - - --- - - - 


- 


--- - 


. 


- 


.- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
लिए विहित आयु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
और शैक्षिक अहंतागं 

पडनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की वंशा 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लाग होगी या 
नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
मंग्बना 

नीषा सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


" वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोमति वाग प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार प्रोन्नति और सीधी भर्ती 
जिमके न हो सकने पर मीधी मे उप प्रबन्धक ( फोटोलीथी )। करने के लिए ) नमूह क करते समय संघ 
भर्ती द्वारा और 

प्रोद्योगिकी विव ( प्रप्रिया ) विभागीय प्रोन्नति गमिति लोक सेवा आयोग 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोपोगिकी विद ( मुद्रण और ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य, संघ से परामर्श करना 
द्वारा । 

जिल्दसाजी ) जिन्होंने अपनी- लोक सेवा आयोग आवश्यक है । 
अपनी श्रेणी में 7 वर्ष निय - 

– अध्यक्ष 
मित सेवा की है । ( 2 ) संयुक्त सचिव ,निर्माण 

और आयाम मंत्रालय 
. - . - - . . .. . - - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


मुद्रण लेखा सामग्री प्रका 
शन प्रभाग फा भार 

माधक - --मसम्म 
( 3 ) मुद्रण निदेशक 

- - सदस्य 
2. पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए 
( समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति ) 
(i ) संयुक्त सचिव,निर्माण 

और आवास मंत्रालय , 
मुद्रण , लेखन सामग्री 
प्रकाणन विभाग का भार 

साधक -- -- अध्यक्ष 
(ii ) मव्रण निदेशक 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति की 
कार्यवाहियां , आयोग के 
अनुभोपनार्थ भेजी 
जाएंगी । फिल्म, यदि 
आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


--- 


--- 


... - - . - - 


- . - -- - -- 


I 2 
2. प्रौद्योगिकीविद 
( प्रत्रिया ) 


नहीं 


वर्तन 


1 * साधारण केन्द्रीय 840 -40-1000 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1985 ) मया समूह ख दरो०-40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार ( राजपत्रित अन - 1200 रु . 

जारी लिए गए 
फे मचिय) 

अनुदेणो या आदेशों 
आधार. 

के अनुसार सरकारी 
पर परि 

सेवकों के लिए 5 

वर्ष नक शिथिल 
किया 

की जा सकती है । 

टिप्पण : आय- सीमा 
सकता 

७.वारिस मारने 
मे लिग निर्णायक , 
तारोद्य भारत में 
रहने वाले अभया. 
थियों से । उनसे 
मिन्न जी अन्धमान 

और निकोबार द्वीप 
तम्या लक्षोप में 
रहते ) मदन 
प्राप्त करने के लिए 
निगन की गई 
अभिम नारी न होगी 


आवश्यक : 
( 1 ) पिस मा यता प्राप्त 

मंस्था में फोटोलायोग्राफी 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) वर्ष पृथका रण कार्य और 

प्रज्छादन पद्धतियों के संबंध 
में विशेष महत्व देसे हा 
प्रोसेस कैम और सह 
बद्ध उपस्कर का उपयोग 
करने में 5 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव 
जिसके अन्तर्गत पववेक्षी 
हैसियत में : वर्ष का 

अमुभव है । 
( : ) विभिन्न मेल्युलाइड के 
___ साथ लोथो नटें बनाने 

থাকিলে, অনুশষ । 


टिपण 1. अहंताएं अथा 

मुसहित अभ्याधियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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शिथिल की जा सकती 


टिपण अनुभव मंत्री 

5ईना (मला ) संप 
लोक मेया शापांग के 
विवेकानमार अनुभूषित 
जानियों और अनुममित 
जनजातियों के अभ्या 
थियों की दशा में 
नम शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) , जब चयन के 
किमो प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए मपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
जन समुदायों के 
मध्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में सपनछ नहीं हो 

मकेंगे । 
योधनीय । 
( 1 ) किपी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) वण कमीक्षक के साथ 

आधुनिक वर्ण संशोधन 

तकनीकों का ज्ञान । 
( 3 ) मद्रण उत्पादन तथा 

प्रशिक्षण केन्द्र में कार्य 
करने नो व्यवसाय में 
प्रशिक्षण शिक्षा देने का 

अमुभव । 
~ - - . - ---- - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - -- 
- - --- - -- - - - - .. - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - 

13 

14 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - -- . . . .-- - - -- 
- - - - - - . . 

10 


- - 


- 


- 


- 


----- 


१) 


11 


12 


पाग नहीं होना 


दो वर्ष 


लाग नहीं होना 


मीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : अभ्यार्थियों को अयन * 
लिए व्यवसायिक परीक्षण 
प्राप्त करना होगा । 


सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध मीधे भर्ती करते समय 

में विचार करने के लिए संघ लोक सेवा 
समूह ब विभागीय आयोग से परामर्श 
प्रोपति समिति : 

फरना आवश्यक है । 
( 1 ) संयुक्त मरिख , मुद्रण 
लेखन सामग्री और प्रका 
शन प्रभाग फा भार 
माधक , निर्माण और 
आबाम मंमालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) मुद्रण निदेशक 

-- - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त निवेशक 
__ ( प्रशासन ), मुदण निदे 

मालय - सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से मषित 

विभागीय प्रोन्नति की 
कार्यवाहियां, आयोग के 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


11 


11 


अनमदिनाथं भजी 
मानी । गिन् , पति 
आयाग उनका अर 
मोदन नहीं करना है ता . 
विभागीय गामि प्राधि 
समिति की अटक संघ 
लोक मत्रा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी मदम्य 
की अभ्याता में फिर से 
हागी । 


नही 


3. प्रौद्योगिकी विट 

( मद्रण और 
मिदमाजी ) 


th- 110- 10(18 लार नही होना 
दरो०- 4 ) 
10 Ba 


- -- - - - - - - - - -- - - 

* माधारण केन्द्रीय 
14 . मेवा गमाह बि 
कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के अननुचिवाय 

आधार 
पर परि 
वर्नन 


निया 


जा 


सफमा । 


35वर्ष से अधिक नहीं 
| फन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गाा अन 
दों या आदेशो ना 
अनमार मरकारी 
मवकी के लिए 5 
यम् नक शिथिल की 

जा गकी है । 
टिपण . आयसीमा 
अधाग्मि करने 
के लिए निर्णायक 
सारीख. भारत में 
रहने वाले अन्या 
थियों में ( उनम 
भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप 
नधा नक्षदीप में 
रहते हैं आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियम को गई अनिम 
नागा होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

गे आफसेट मंत्रण या फोटो 
लीयोग्राफी में रिप्लोमा 

या ममतुल्य । 
( 2 ) एफलापहुग्गी आपसेट 

भद्रण मगीनों का जिमफ 
अन्तर्गन अपर पुष्ट छपाई 
यनिटें भी हैं , उपयोग करने 
में 5 वर्ग का . व्यावहारिष 
अनु भय , जिमफे अन्मर्गत 
परयेक्षी हमियम में ! 

या का अनुमय है । 
( 3 ) विभिन्न मैगलाइ आदि 

के माश्य लीयोप्टे बनान 

का न्यायदापि अनभयं । 
टिप 1 अनाग . अन्यथा 

मअहित अश्वाधियों की 
दशा में मघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा मका 


टिपण - अनभत्र संबंधी अहंसा 

{ अहे साणं ) मष लोन 
मेया आयोग के विका 
नमार अनमूपित जानियों 

और अनमूचित जनजालियों 
के अम्यार्थियों की दया 
में नब शिथिय की जा 
मकमी है ( हैं । . जब 
अयन किमी प्रकम 
पर गप लोष मेषा 
आयोग को पड़ गय 
है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भग्न के लिए अपेक्षित 
अनभव रणने याने उन 
गमगायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मखया में उप 
लम्ध नहीं हो मा । 


__ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


_ 


: 


यांसनीय । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविधालय में उपाधि 

पा ममतल्य । 
1 . ) यांत्रिक गमस्यामा मंधी 

कारवाई करने का अन 
भव और कार्य में मयं . 
धित निवारक अनुरक्षण 

पनि म परिचित होला ! 
( 3 ) मद्रण उत्पादन तया 

प्रशिक्षण केन्द्र में कार्य 
करने या उपयमाय म 
प्रशिक्षण शिक्षा वन का 

अनमय । 
( 1 ) आधुनिफ जिल्लाजा 

उपकर का उपयोग करने 
का अनुभव । 


___ - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- -- - 


- -. 


. - 


. .. 


. 


- 


- - 


- 


- 


12 


14 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


नाग नहीं होना 


। वर्ष 


माग नहीं होता 


माग भी दाग 
टिप्पण · अाययो का चयन 
के लिए व्यावगायिक परीक्षण 
पाप करना होगा 


सीधी भर्ती की पुष्टि के माधी भर्ती करने समय 
मबंध में विचार करन के गघ नाक गवा में 
लिए ममन ख विभा - परामर्श समा आय 
गीय प्रनिनि मभिति . यक है । 
( 1 ) मंयुक्त सचिच ,मण. 

जबन मामग्री और प्रका 
शन यिभाग का भारः 
मायक, निमाण और 
आवास मवालय 


( ) भद्रण निदेशक 

- - सदस्य 
( 1 ) मयन निदेशक 

प्रणामन । पण निदे 

भालब - मदम्य 
टिपण · पुदि म मधिर 

यिभागीय मामि की 
कार्यवाहिया , मायाग 
अनमोदनाथं भी 
जाएंगी । किन यति 
आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्ननि ममिति की 
बैग्ध मप्र लाम, मका 
आयोग के अध्यन या 
किमी गदम्ब की अध्यक्षता 
में फिर में होगा । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


[ फा० . T- 1 2015; 1, 8 2- मृद्रण ] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

4 . Method of recruitment, age limit and other quality 

cations . The method of recruitment to the said posts , ago 
New Delhi, the 24th January , 1984 

limit, qunlifications in other matters connected therewith 

shall be as specificd in columns 5 lo 14 of the Schedule 
G .SR. 144 . -- In exercise of the power s conferred by the 

annexed 10 these rules . 
proviso to article 309 of the Constitution and in supper 
session of the notification of the Government of India in 
the late Mioistry of Works, Housing and Rehabilitation De 

5. Disqualifications.- - No person, 
partment of Works ind Housing ) No. G .S . R . 1095 datec 

(a } who has entered into or contructed a marriage with 
the 18th Junc, 1963 so far as it relates to the post of Works 

4 person having a Spouse living or 
Manager ( Photolitho Wing ) und is supersession of the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 

( b ) who , hiving a spouse living , hus entered into or 
Works and Housing No. G . S .R . 1841 dated the 29th Novem 

contracted a marringe within any person , 
her, 1971, the President fereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Munits shall be eligible for proitoment to the said post. 
ger (Photolitho ) /Works Manager ( Photolitho ). Technolo 
fist (Process ) and Technologist (Printing and Binding ) in 

Provided the Central Government may , if satisfied that 
the Government of India Presses incler 11 Directorate of Yuich marriage is permissible under the personal law appli 
Printing in the Ministry of Works and Housing, nimely . - 

cable to such person in the other party to the marriage 

Jud that there we other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short litle and commencement: - ( 1 ) These rules muy 

person from the operation for this rule . 
he called the Government of India Pieses Manager ( Photo 
litho ) / Works Manager ( Photolitho ). Technologist Process ) 

6 . Power to relily :- ..Where the Central Government is of 
and Technologist (Printing and Binding ) Recruitment Rules 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
1983 . 

may by order for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

relax any of the provisions of these rules with respet to 
cation in the Official Gazette . 

any class or category of personis, 
2 . Application: These rules shall apply to the posts speci 
fide in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Saving: — Nothing in these rules shall allect reservation , 

relaxation of age limits and other concessions, required to 
3. Number of Posts, classification und scale of pay : 

bo provided for the Scheduled Castus, the Scheduled Tribes 
The pumber of the posts , their classification and the scale 

and other special categories of persons in accordance with 
of nay attached thereto shall be as specified in columns 2 

the orders issued by the Central Government from time to 
to 4 of the sail Scbecule . 

lime in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


-- 


Naine of post 


No. of 
post 


Classifi - 
fication 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educationaland other quali 
fications required for direct 
recruits 


Age limit for direct Whether 
recruits 

benefit 
of added 
years of 
vсгvice 
admissible 

der 
rule 30 
of the 

cutral 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rulos, 
1972 


4 


5 


Solection 


No 


1 . Manager Six General Rs. 1100 -50 - 
(Photolitho )/Works ( 1983) Central 1600 
Managor 

Subject Servicc 
(Photolitho) 

to Group A 
variation (Gazetted ) 
depcndont 
on work 
load. 


Not cxceeding 40 
yours. (Roluxable 
for Government 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instruc 
tions of order 
issuod by the Ced 
tral Governinent 
Nole : The crucial 
date for dctermini 
in the auc limit 
shall be the closing 
data for receipt of 


Essential : 
(i) Diploma in Printing 

and allicd trados with 
Special knowledge of 
photolithography from 
á l ecognised Institution 
or cquisalent. 


OR 


Diploma in photolitho 
graphy ; offset Printing 
from recognised Insti 

tition of equivalem . 
i 9 years practical ex 


- - 


. - - - - - - 


- - 


- 


. . - 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


f 


II- - i ( i ) ] 
- - - ------- - - - -- -- - 
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- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - . . 


. - - - - - - 


- 


. 


- - 


- 


applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
ind Lakshadweep ) 


-- - - - - - - - - - 
nericnce in photo - thu 
graphy including 4 yeilla 
in a supervisory CupWUTY 
111 a well establisfied prin . 
ting firm or a Govern 

ment establishment 
Nole 1 : Qualifications are 

relaxable at the Jiscretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise wc)! 

qualified . 
Note : The qualifcation ) 

regarding experience is ale 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Casto una 
Scheduled Tribes if atany 
slagc of selection , the Union 
Public Service Commin 
sion in of the opinion that 
sullicient number of can 
didalos from these com 
imunities possessing the 
requisito Clericncc are not 
likely to be available to 
till up the vacancies re 

sorved for them . 
Desirable : 
( i) Degrey from u icon 

rised University o oqui 

valent 
(ii) Diploma in Photography 

froni a recognised Insti 

lution or equivalent. 
(i ) Knowledge of cost 

Accounting and experi 
chce of handling Labour 
in large establishnient, 


Whether age and period of 
educational qualifi- probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Department Promno - Circumstances 
whether by direct or by mocion /deputation /transfer, tion Committec exists , in which Union 
promotion or by deputa - grados from which promotion what is its composition . Public Service 
tion / transfer & percen - deputation /transfer to be 

Commission is 
tage of the vacancies to made . 

10> be cousulica 
be filled by various 

il makiog rço 
methods . 

ruitment. 


10 


11 


13 


No 


Two Yeurs 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

1. Group A Departmen - Consultation 
failing which by Deputy Manager ( Photolitho ) tal Promotion Cong with Union Pub 
direct recruitment Technologists (Process )! mitice (tor coosidering lic Service 
and 

Teachnologist (Printing ing promotion ) Commission 
( 11 ) 50 % by Juleutic and Binding) wih 7 years (1) Chairman /Momber, necessary whilo 
ruitmcı . 

regular service 10 the res- Union Public Ser making pro 
pective grudc . 

vico Commission motion and 

Chairman direct 
( ii) Joint Secretary : recruitinent . 

Mivistry of Worky 
- - - - - - - - - - - 

- - - - . . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 
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13 
- - . . - . 

und Housing . 11 
charge of Printing , 
Stationery Publica 
tion Division 

- Member 
( iii ) Director of Printing 

- Meniher 
2. Group A Doparimen 

tal Promotion Con 
nilice ( for considering 

confirmation ) 
( i) Joint Secretary . Mini 

stry of Works and 
Housing. Incharge 
of Printing Station 
ncry, and Pullica 
101 Division 

- --Charani , 
( ii) Director of Print 

1914 - -Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commilice 
relating to contir1314 
lion shall be sent to 
the ( onuission for 
approval. If , however , 
these are not approved 
Try thy Comini sion , 
2 fresh meeting of the 
Departmental Proino 
non Commitec to he 
presided over by the 
Chaitinan or Member 
of the Union Public 
vice Commission shall 

be held , 
- . - - . - - . 

· - - - -- -- 

- - . . . - - - - - - 


- - 


- - 


. 


. - 


- - 
No 


Rs . 840 -40). Not 
1000 - FB -40 - applicable 
1200 


- - - - - - - - 
2 . Technologist 1 
( Process) ( 1983) 

Subject to 
Variation 
Herendant 
1) work 
lond, 


- -- - - - - 
General 
Central 
Service 
Group B 
(Gazetted ) 
non 
Ministerial. 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
Not culoeding 35 
years, 
(Relaxable für 
Government ser 
Yants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions on 
orders issued hy 
the Central Cico 
vernment . 
Note : The cruciau 
date lor deterinin 
ing the age limit 
shall be the con 
ing date for receipt 
of upplications 
Tror candidates in 
India (other then 
those in pdaman 


- - - - - - - - - - - - - - - . 
Essential : 
( 1) Diploma in Photolitho 

graphy froin a recognised 

Institution or equivale :it. 
( 11 ) 5 years practical or 

perience including years 
in supervisory capacity 
in huling price Culle 
ras and allied equipments 
with special emphasis on 
colour separation work 

and masking inethods . 
( iii ) Practicul experienceof 

making litho plates with 

different celloids C . 
Note : | : Qualitications ilu 
relaxable at the discretion 
of the Union Public ser 
vice Commission jo che of 

- . . - - - - - 


[Am IL - 1.08 3 11 ] 


: 


T10,1 
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. 


. 
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m 


- - 


- 


- 


. . - - - - - - 


Islands and Lakshad 
weep ). 


qunlified . 
Norc 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is / aro 
iclaxable at the discretion 
of the Union Pullic Servic 
Commission in the caso of 
candidatos belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribe if, it any 
stage of Selection , the 
Union Public Service 
Coninission is of the opin 
ion that sufliciont number 
of candidates from these 
Conmunitics possession 
the requisito experiencc ar 
not likely to be available 
in lill up the vacancies re 

crved for them , 
Desirable : 
( i) Degree from a recognised 

University of eguivalen 
( il) Knowledge of modern 

colour corroction techni 
ques with colour scan 

ners . 
Vii) Experience of working 

in printing producti012 
cuni-training contre or 
training/ caching in the 
trade . 

- - - - - --- 


- 


- 


- -- - 


-- - - 


- 


- -- 


10 


* - - -- -- -- 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Two years. By direct recruitment . 

Nute : The candidates 

may have to undergo 
at trade test for selec 


tion 


ruii ), 


Group " B Dopartmen - Consultation 

tal Promotion Com - with the Union 
mittee : : 

Public Servico 
(for considering confir - Commission 
mation of direct res necessary while 

making direct 
i ) Joint Secretary in recruitment, 

charge of Printing 
Slationery and Publi 
cation Division , 
Ministry of Workin 
and Housing - - 

Chairman . 
( ii) Director of Print 

ing - Member 
( ii) Joint Director (AJ 

ministration ), Direc 
torate of Printiny 

Member , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Cominis 
sion relating to con 
firmation shall be sent 
to the Commission for 
approval. If , however , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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SIRIR 


TI 


9 


10 


-- - - --- 


13 " . 


these are not approved 
by the Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
rion Commission to 
11€ presided over the by 
the Chuirmalı or 1 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held , 

- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


- . - - - 


- 


- . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


1* 
( 1983) 


No 


Rs. 810 -40 - 
1000 -2B 
40 - 1300 


Not 
Applicable 


3 . Technologisk 

( Printing and 
Binding ) 
" Subject to 
variation 
dependent 
on work 
Toitd 


Cienerul 
Central 
Service 
Group B 
(Gazelted ) 
non 
ministerial 


Not exceeding 35 

years , 
(Relaxable for 
Government sere 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
vernment) 
Note : Tho crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for reccipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksbadweep ). 


Essential: 
(i) Diploma in Offset Print 

ing or Photo - lithography 
froin a recognised Ins 

litution or cquivalent. 
rii) 5 years practical ex + 

perience including 2 
years in a supervisory 
capacity in handling sin 
gle/multicolour Offset 
printing machines in . 

cluding perfecting units . 
thii) Practical experience of 

preparing plates with 

Jifferent celloids etc . 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Set 
vicc Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) 

regaruing experience is /are 
relaxable at the ciscreation 
of the Union Public Service 
Commission in the caso 
of candidates belonging 
to the Scheduled Caste and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
Communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
uble to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degree from a recog 

nised University or equi 

lenr. 
( ii) Experience of attending 

to mechanical problems 
and acquaintance with 
the preventive maintena 
ance system pertaining 

to the job . 
( iii ) Experience of working 

in printing production 


- 


- - 


- 


[ भाग II . - बह 3 ( i)]] 
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. 


- 


- 


- 


. 


- . 


cum -training centre or 
training /teaching in the 

trade. 
(iv ) Experience of handling 

modern binding cquip 
ment . 


- - - - - 


- 


- 


- --- - - - - - 


- 


- -.- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


. . 


- -. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . -- 


. 


9101 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two yoon 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment Not applicable 
Note : The candidates 
may have to undergo a 
trade test for selection 


Group B Departmen - Consultation 

tal Promotion Com - with Union 
mittee 

public Service 
(for considering confir Commission 

mation of direct rcc - necessary whilo 
ruit) 

making direct 
( i) Joint Secretary in- recruitment 

charge of Printing, 
Stationery and Pub 
lications Division , 
Ministry of Works 
and Housing , 

Chairman 
( ii) Director of Printing 

- Member . 
( iii ) Joint Director ( Ad 

ministration), Direc 
torate of Printing 

Member . 
Note : The proceeding 

of the Departmental 
Promotion Committco 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If , however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committeo to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 

[ F. No. A- 12018/1 / 82- Pte .] 
RAJINDER SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1984 
साका०नि० 145.- - केन्द्रीय सरकार विल्ली विकास अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 61 ) की धारा 56 की उपधारा ( 2 ) के खण्ण 
( ४ ) , ( ) , ( ण ) और ( द ) के साथ पठिन उपधारा ( i ) द्वारा प्रवत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए दिली विकास प्राधिकरण ( बजट और. 
लेखा ) नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाती है अर्थात्:- - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
विल्लो विकास प्राधिकरण ( बजट और लेखा ) संशोधन नियम , 
1984 है । 

( 2 ) यह राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1344 GI /83 – 6 


2. दिल्ली विकास प्राधिकरण ( बजट और लेखा ) नियम 1982 
के नियम 22 में ,--- 

( i) उपनियम 1 में , " : 1 अक्तूबर को या उसके पूर्व " शब्दों और 
अंकों के स्थान पर “ 30 जून को या उसके पूर्व " शब्द और अंक रने जाएंगे , 
( ii ) उपनियम 2 में " 7 मार्च को या उसके पूर्व " शब्दों और 
अंकों के स्थान पर “ 15 अक्तूबर को या उसके पूर्व " शब्द और अंक 
रखे जाएंगे । 

[फा० मं० एन- 110 13/ 14/ 8 3 डीटीवी 

चन्द्र सैन , उप सचिव 
टिप्पण :- - मूल नियम साका०नि० म० 373 तारीख 1- 4- 82 की 
अधिसूचना द्वारा भारत के राजपत्र माग II बण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 895 
से 937 पर 10- 4-82 को प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi, the 30th January, 19844 

साका०नि० 147 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप , फिल्म प्रभाग ( वर्ग 1 
( G. S . R , J45. - In exclice of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) real with clauses (in), (II), ( 0 ) and (r ) of ( और वर्ग में पन ) । र्ती नियम , 1963 का और शोधन करने के लिए 
Sub - Section ( 2 ) of Section 56 of the Delhi Development निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - 
Act, 1957 (61 of 1957 ) , the Central Government hereby 
makcy the following rules , to inend the Delhi Development 

1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम फिल्म म ग (वर्ग 1 और 
Authority ( Budget and Accounts ) Rules, 1982, numely : 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These Rules shall वर्ग 2 पद ) • ती ( मणधिन ) नियम , 1981 है । 
he cillled the Delhi Development Authority (Budget and 
Accounts ) Amendment Rules, 1984 . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रदान की ना रन का प्रयन्त होगे । 
( 2 ) Thevi shall come into force on the date of their publi 

2. फिल प्रभाग ( थर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) भी नियम , 1963 में 
cation in the Official Gazette . 

( i ) "af ! और यार " पदों और अंकों में स्था.. पर जहां-जहां 
2 , In the Delhi Developinent Authority (Budget and 

वे आए हैं , क्रमशः “ मम् वः ” और “ समूह म् " शब्द और अक्षर 
Accounts ) Rules, 1982 , in rule 22 , 

* रखे जाएगे ; 
( i ) in sub -rulc 1 , fol the words and figures " on or be 
forc the 31st October " the words and figures " on 

( ji ) नियम । के परन्तुवः । । । का स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
or before the 30th June " shall be substituted . 

जाएगा अर्थात् -- - 
( ii) in sub -rulc 2 , for the words and figures " on or bc 
fore the 7th March " the words and figures " on 

" स्तंभ , में विनिर्मदाट आय समा, केन्द्र ५ मरकार द्वारा जारी 
as before the 15th October shall be substituted . 

किए गए अनुदेणों के अनुमा मरकारी सेवकों के लिए 
[ F. No . H-11013 / 14 / 83- DDVA] 

5 वर्ष तक शिथिल की जा वाती है । " 
CHANDRA SAIN , Dy. Secy . 

( ३ ) अन सूर्य के स्तंम में ( सरकारी रोवकों के लिए शिथिल की जा 
Note : The principal rules were published on 10- 4 - 82 vide 
Notification bearing (G . S . R . No . 373 dated 1 - 4- 82 of Part II 

सकती है ) " शब्दों और काष्टकों के स्थान पर , जहां- जहाँ वे 
Section 3 ( i ) at pages 895 to 937 of the Gazette of India . 

आए हैं, निम्नलिखित कोष्ठक , शम्द और अंझ ने जाएंगे , 

अर्थातः- - 
सचना और प्रसारण मंत्रालय 

" ( केन्द्रीय सकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1984 

के अनुसार मरणार संघकों के लिए 5 वर्ष तक णिपिल की जा 
मा० का नि० 146 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के 

मयता है । " 
परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फिल्म प्रभाग ( समूह 

[ yo 12018/ 4/ 8 3-एफ० (ए )] 
" क " और ममूह " न " पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने 

ए० एन० बर्षियार एक अधिकारी , 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( समुह " क " और 

G . S .R . 147. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
ममूह " , " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) , नियम , 1963 है । 

hereby makes the following rules further to amend the Films 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

Divisiun (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules 

1963 , namely : 
2. फिल्म प्रभाग ( समूह "क " और ममह " " पद ) भर्तो नियम , 

1 (i ) These rules may be called the Films Division 
1963 की अनुसूची में , क्रम मंन्या 2 के संग ? के शकदों के स्यान पर 

( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amend 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

ment ) Rules 1984 

(ii) They shall come frocc on the 
"मुख्य प्रस्तुतकर्ता"। 

date of their 
Recruitment Rules 1963 - - 
[ फा० म० ए० 1 20 25/3/ 82-एफ ( प.)] 

2. In the Films Division ( Clas५ [ and Class II posts ) 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Recruitment Rules 1963 : 
New Delhi, the 25th January, 1984 

(i ) for the words and figures " Class I and Class II " 

wherever they occur , the words and letter " Group 
G . S . R . 146, — Jn exercise of the Constitution, the President 

A and Group B shall respectively be substituted, 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules further to amend the Films 

( ii) for the proviso ( ii ) 40 rule 4 , the following shall 
Division (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 

_ be substituted namely : 
1963 , nemely: --- 

" The age limit specified in column 7 shall be relaxable 
1. (i ) These rules inoy be called the Films Division 

upto 5 years in casc of Government service in 
( Groun A and Groun B posts ) Recruitment 

accordance with the instructions jesucd by the 
(Amendinent ) Rules 1983 . 

Central Government ". 


(ii ) They sho !! some into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(iii ) in the Schedule in column 7 , for the brackets and 

words ( Relaxable for Government servant ) where 
ver they occur the following brackets words and 
figure shall be substituted namely : 


2 . In the Schedule to the Films Division (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules 1963, for the words in 
coluinn 2 of serial number 2 . the following shall he substi 
tuted namely : 


" (Rclavable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the lostructions or orders igqued 
_ by the Government ) ". 


" Chief Producer " 


[ F. No . A -12018/ 4/ 83- F ( A ) ] 
A , N . BARDAIYAR , Desk Offiger 


F. No. A-12025 / 3 / 82- F ( A ) ] 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - . . . - .. . - . - - -. . :. 
संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( डाफ -तार मोर्ड ) 

( P & T Board ) 
नई दिल्ली, 6 अपसूबर , 1983 

New Delhi, the 6th October, 1983 . 
साका०नि० 148. - सविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 

G. S. R . 148. -.-In exercise of the powers conferred by the 

proviso to Articlc 309 of the Constitution , the Prcoidont 
माक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्द्वारा डाक-तार ( चयन hereby makes the following rules further to amend the Posts 
ग्रेड पद ) भर्ती नियम , 1976 में पुन: मंशोधन कर निम्नलिखित नियम 

and Telegraphs ( Selection Grade Posts ) Recruitment Rules, 

1976 , namely : 
बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Tele 
___ l. ( 1 ) ये नियम डाक -भार ( चयन ग्रेड पव ) भर्ती ( संशोधन ) 

graphs ( Selection Grade Posts ) Recruitment ( Amend 

Iment ) Rules , 1983 . 
नियम 1983 कहे जाएंगे । 

( 2 ) They shall come. into force on the date of their 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे प्रवृत्ति होंगे । 

publication in the Official Gazeite . 
2. डाक -तार ( चयन ग्रेड पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में उच्चतर 

2 . In the Schedule to the posts and Telegraphs ( Selection 
चयन ग्रेड-I ], डाकघरों में लेखाकार के पदों मे सम्बन्धित क्रम संख्या- 8 के अन्तर्गत Grade Posts ) Recruitment Rulcs, 1976 , against Serial Number 

8 relating to tlic post of Higher Selection Grade 11, Acco 
कालम - 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात:--- 

untants in Post Offices , for the entry under column 12 , tho 
__ "निम्न चयन प्रेउ डाकघर तथा रेल राक सेवा लेखाकार का 1ollowing cntry shall he substitutccl, Irannely : 
कम से कम तीन वर्ष का अनुभव तथा उस ग्रेड में नियमित सेवा " 

“ Lower Selection Grade. Post Office and Railway Mail 

Service Accountants with at least three years regu 
मं० 4-11/ 80--- एम०पी० बी० - II ] 

lar service in the Grnde " . 
के० एल० शर्मा, सहायक महानिदेणया ( एम०पी०एन० ) 

___ INo. 4-11/ 80- SPB- II ] 
टिप्पणी:--- प्रमुख नियम दिनांक 20- 11- 1976 की अधिसूचना 

K . L . SHARMA, Asstt. Director General (SPN ) 
सा०मा०नि० 1643 द्वारा तथा बाव में निम्नानुसार संशोधन करके बनाए Note : — The Principal Liles were framed vide notification 

G . S .R . 1643 duted the 20th of Novembor, 1976 . 
गए थे: -- 

and subsequently amended by : 
( 1 ) साका०नि० 460 दिनांक 24 मार्च, 1979 

( 1 ) GSR 460 dated the 24th of March, 1979 . 
( 2 ) साका०नि० दिनांक 30 जून, 1979 

( 2 ) GSR dated the 30th of June , 1979 . 
( 3 ) सा०का०नि० 131 दिनांक 26 जनवरी , 1980 

( 3 ) GSR 131 dated the 26th of January, 1980. 
( 4) सा०का०नि० दिनांक 

( 4) GSR dated. 
[ सं० 4- 11/ 80 -एस०पी०मी०-II विनाफ 16- 12- 82] 

( No. 4-11 / 80 SPB, II lated 16th December, 1982 ) 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1983 
सा० का० नि० 149 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा डाक -तार विभाग ( मोटर, जोप तया 
लारी ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1975 के अधिक्रमण में , सिवाए उन बातों के जिनका मंबंध, अधिक्रमण से पूर्व की गई प्रथया छोड़ी गई बातों से है, राष्ट्रपति 
एतद्वारा डाक -तार विभाग में मोटर, जीप , खारी और स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती के तरीके का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - - 
( एव. ) इन नियमों को डाक -सार विभाग ( मोटर, जीप, लारी और स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम, 1983 कहा जाए । 
( दो ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत में होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमानः--- इन पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान से संबंधित व्यारे इन नियमों को मंगग्न अनुमूची के कालम 
2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा मोर अन्य अर्हताएं :-- इन पदों के लिए भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा, अर्हताए नपा संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. भयोग्यता : -- कोई भी ऐमा व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह का कगर किया हो , जिसके पहले ही एक जोवित पति /पत्नी है ; अथवा 

स् ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के माथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि उसे इस बात से मतोष हो जाए कि में व्यक्ति प्रौर विवाह की तुमरी पार्टी के ययविरका कानून के अधीन से विवाह 
की अनुमति दी जा सकती है तथा कि ऐसा करने के लिए और भी आधार है, तो हम नियम के लागू होने से किा व्यक्ति को छट दे मपनी है । 

5. चाक -तार ( प्रादेशिक मेना ) गिग्नल युनिटों में मेवा बारने का दायित्व : -- मभी उम्मीदवारों का , सीधी भर्ती अथवा विभागीय पोला, पावश्यकता पड़ने पर 
हाक -नार ( प्रादेशिक मेना ) मिगनल यूनिटों में प्रायशिक मेना अधिनियम , 19.18 ( 1948 का 56 ) और उगक नान बना गए नियमों में निधिके लिए 
कार्य करना पड़ सकता है । 

8. छूट दन की शक्ति : — जहां फन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या वांछनीय है . यहां बह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखपर करक मादेण द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की पाबत इन उपबंधों में किसी को भी छूट दे सकेगी । 
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- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


7. अपवाद : - - इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन मारक्षणों, पायु संबंधी छूट तथा अन्य रियायत पर नहीं पड़ेगा जो फेन्द्रीय सरकारवारा 
समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पवों की 
संख्या 


वेतनमान 


क्या चयन पर है सीधी भर्ती के लिए प्रायु 
मषवा गैर- चयन 
पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
एवं अन्य पर्हताएं 


5 


लागू मही 


2 
मोटर, जीप, लारी और 3190* सामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290 
स्टाफ कार ड्राइवर ( 1983) ग्रुप ग पराजपनिस दरो०- 6-326 

* कार्य- प्रलिपिक वर्गीय 8- 366- ८०रो० 
भार के 

8- 390- 10 
घटने 

400 २० 
बढ़ने पर 
पदों को 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


21 से 28 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

( केनीय सरकार द्वारा ( 1 ) हलके और भारी मोटर 
जारी अनुदेशों या प्रावेशों वाहनों का वैध ड्राइविंग लाइ 
के अनुसार सरकारी सेंस होना चाहिए । 
कर्मचारियों के लिए 35 ( 2 ) हलके और भारी मोटर वाहन 
वर्ष की प्रायु तक छूट ) चलाने का कम से कम 4 वर्ष 
मोट : - - पायु सीमा निर्धा का अनुभव हो सथा साथ ही 

रित करने के लिए उम्मीदवार को भारी वाहन 
निर्णायक तारीख जिस चलाने का एक वर्ष का अनुभव 
वर्ष भर्ती की जाएगी उस भी होना चाहिए और उसके 
वर्ष की जुलाई की पहली पास इससे संबंधित वैध माइपिंग 
तारीख होगी । 

लाइसेंस भी अवश्य होना 

पाहिए ; 
( 3) स्थानीय भाषामों को पढ़ने 

पौर लिखने तथा मामूली 
गिनती , गुण-भाग करने की 

योग्यता । 
वांछनीय : 

पाठवीं दर्शा पास । 


जा 


सकता 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


11 


_ _ _ _ _ _ 


. 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिषीका की भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती यदि भर्तीपदोसति/ प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
निर्धारित आयु और अवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - स्थानान्तरण से होनी है तो समिति है, तो उसमें कौन- संघ लोक सेवा आयोग 
क्षणिक योग्यताएं हो 

नांतरण द्वारा और विभिन्न किस पेड से पदोन्नति प्रति - कौन शामिल है से परामर्श लेना है 
पपोत्रत कर्मचारियों 

तरीकों द्वारा भरे जाने वाले नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना 
के मामले में भी . 

रिक्त पदों का प्रतिशत 
लागू होगी 
10 

___ 12 

13 
- - - - 
आयु : नहीं यो वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ग्रुप ग और ग्रुप घ पदों पर दूर संचार सकिल टेलीफोन 

लागू नहीं 
शेक्षणिक एवं अन्य 

द्वारा 

कार्यरत मे व्यक्तियों के जिला 
अर्हताएं : हां 

( 2 ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने ( 1 ) भर्ती यूनिट का अध्यक्ष 
मारा । भर्ती की यूनिट में पान 

- अध्यक्ष 
संवर्ग में 3 वर्ष नियमित ( 2) यदि हो सके तो 
सेवा की हो और जिनका आटोमोबाइल बजी 
वेसनमाम प्राइवर से कम हो नियर अथवा दूरसंचार 
तथा जिनके पास हल्के और सकिलाटेलीफोन जिले 
भारी मोटर वाहन चलाने का एक ग्रुप स अघि 
का वैध लाइसेंस हो ; जो फारी - सदस्य 
उम्मीदवार इन उपर्युक्त अर्ह - ( 3 ) डाम शाखा से एक 
साओं को पूरा करेंगे और ग्रुप ब अधिकारी 
जिनके पास लाइसेंस होगा 

- सदस्य 
उन्हीं में से हल्के और भारी डाक शाखा 
वाहन चलाने की उनकी ( 1 ) भर्ती यूनिट का 
योग्यता का प्राइविंग टैस्ट अध्यक्ष -- अध्यक्ष 

लेकर चयन किया जाएगा । ( 2 ) यदि शक मोटर सेवा 
नोट 1 : - - हाक मोटर सेवा यूनिट के प्रबन्धक उप 
___ अथवा इंजीनियरी डिवीजन लब्ध हों तो वह अथवा 
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अथवा टेलीफोन जिला अथवा डाफ शाखा का एक 
इलेक्ट्रिकल सर्किल की यूनिट ग्रुप स्व अधिकारी 
के अधिकार क्षेत्र में स्थित 

- -- सदस्य 
तारघरों में डिस्पैच राइटर ( 3 ) दूर-संचार/ टेलीफोन 
भी उस यूनिट अथवा प्रियोजन जिलों से एक ग्रुप ख 
अथवा जिले अथवा दूर- अधिकारी - - सदस्य 
संचार सफिला इलैक्ट्रिकल 
सकिल में स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती के पात्र होंगे । 
नोट 2 : किसी भर्ती यूनिट में सिविल शाखा 
कोई व्यक्ति नहीं मिलता है, ( 1 ) भर्ती यूनिट का अध्यक्ष 
जो अन्य यूनिटों परन्तु उसी 

- - अध्यक्ष 
टेलीफोन जिले अधवा दूर ( 2 ) यदि हो सके तो 
संचार/ इलेक्ट्रिकल सर्किल) आटोमोबाइल इंजीनियर 
सिविल सर्किल में कार्य कर अथवा सिविल शाखा का 
रहे पात्र व्यक्तियों के स्थाना- एक ग्रुप ख अधिकारी 
तरण द्वारा भर्ती करने के 

- सदस्य 
मामले पर विचार किया ( 3 ) या तो डाफ शाखा 
जाएगा ऐसा न हो सकने पर का या फिर दूरसंचार 
सोधी भर्ती की जाएगी । शाखा का एक ग्रुप ख 

अधिकारी - सवस्य 


- 


- 


- 


[ सं० 50- 8181- एन०सी०जी० ] 
बी०एस० नवीन, सहायक महानिदेशक 

( एस०टी०एन० ) 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


sball be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 1st November , 1983 
G . S. R. 149 . — In exercise of the powers conferred by the 
priviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and ToTegraphs Department (Motor , Jeep and 
Lorry Drivers ) Recruitment Rules, 1975 except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Motor Joep , Lorry 
and Stall car Drivers in the Posts and Telegrapbs Dcparlment 
namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there ure other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may 
be called the Posts and Telegraphs Department (Motor , 
jeep, Lorry and Staff Car Drivers ) Recruitment Rules , 1983. 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cations in the Official Gazette . 

2. Number of Posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Service under Posts and Telegraphs (Territorial Army ) 
Singnal Units.- - All candidates , both direct and departmen 
tal, shall, if so required, be liable to serve in the Posts and 
Telegraphs ( Tedritorial Army) Singnal Units for periods 
specified in the Territorial Army Act, 1948 ( 56 of 1948 ) 
and the rules made thereunder. 


6 . Power to relax: - Where the Central Government ia 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, hy order , and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations. - The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification . -- No Person , 
( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living: or 


7 . Suying. – Nothing in these rules sball affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special catogaries in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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Name of the post No of Classification 

post 


Scale of pay 


Whether Age for direct 
Selection recruits 
Post or non 
Scleotion Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rec 
ruits 


5 


6 


Motor, Gecp , Lorry * 3190 General Contral Rs, 260 -6 -290 - EB - Not Between 21 and 28 Essential : 
and Staff Car (1983 ) Servico , Group 6 -326 -8 - 366 -EB - applicable . years. 

( 1) Possession of a valid driving 
Driver . C Non -Gaze - 8 - 390 - 10 - 400 , 

(Relaxable for licence for light and heavy 
* Subject tted , Non -Mini 

Government ser- motor vehicles. 
to varia - sterial, 

vants upto 35 (2 ) At least 4 years driving ex 
tion de 

years in accor pericnco of light and heavy 
pendent 

dance with the ins motor vehicles provided that 
on work 

tructions or orders tho candidates should have 
load . 

issued by Central at least one yoar s experience 
Government) 

of driving heavy vehicles and 
Noto: The crucial they must be in possession of 
date for determin valid driving licence to that 
ing tho age limit 

offect. 
shall be 1st July of (3 ) Ability to read and write local 
of the year in which languages and to mako simplo 
recruitment is made. arithmctical calculations. 

Desirable: 
Middle Standard Pass. 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- motion Committee exists in which Union 
fications prescrib - if any incnt or by promotion / fer grades from which promo- what is its composition . Public Service 
ed for direct rec doputation / transfer and tion /doputation /transfer to be 

Commission is 
ruits will apply in percentage of the vacan - made , 

to be consulted 
the case of cles to be filled by various 

in making rec 
promoteos. methods. 

ruitment 


. 8 


10 


11 


12 


13 


Age :-- No 2 yoars 
Educational and 
other qualifications: 
Yes 


( 1 ) 50 per cent by direct 

recruitment. 
(2 ) 50 per cont by trans 

fer 


By transfor of persons hold - Telecommunications Cir - Not applicable 

ing Group C and Group cle / Telephone Distt . 
D post having 3 years re - (1) Head of Recruitment 
gular service in the eligible 

Unit - Chairman 
cadre in the uoit of recruit . ( ii ) An Automobile En 
ment and whose scale of pay gincor if available or 
is lower than that of Driver Group B officer of 
and possessing valid driv - Telecommunications 
ing licence for light and Circle/ Telephone Dis 
heavy motor vehicles, Selec 

tricts -- Member 
tion shall bo made from ( iii) A Group B Otcor 
amongst candidates posse- of postal Wing 
ssing the above qualifica . 

- -Momber, 
tions and licence on the POSTAL WING 
basis of a driving test to (i) Head of the Recruit 
aysess their competency to ment Unit - Chairman 
drive light and heavy vehi. ( ii) Manager,MailMotor 

Service Unit if availablo 

or Group B Officer 
Noto : Despatch Riders of of Po tal Wing 

Tolegraph Offices located - Member 
within the jurisdiction of ( iil) A group B Officer 
the unit of Mail Motor of Telecommunica 
Service or Engineering Divi- tions / Telephone Dis 
sion or Telephone District tricts – Member 
or Electrical Circle will also 


cles . 
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11 

12 
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Civil Wing 
be oligible for recruitment (i) Head of the Recruit 
by transfer in that unit or ing Unit - Chairman . 
Division or District or Tole - ( ii ) An Automobile En 
cum Circlc/ Electrical Cir - gineer if available or 
cle. 

Group B Officer of 
Note : 2 . If no suitable pcr - Civil Wing --- Member 
sons are availalbe in the (iii) A Group B Officer 
unit of recruitment eligible of either Postul or 
persons working in other Tolecom Wing 
unit of recruitment but with- Membcr . 
In the same Telephone Dis 
trict or Tolccommunication / 
Telclectrical Circle / Civil 
Circle shall be considered 
for recruitmont by trans 
fer, failing which by direct 

recruitment. 
- - - --- - - ... - . - - - - - 

[ No. 5 - 8 / 81 - NCG] 
B. S. NAVIN, Asstt. Director General (STN) 
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- 


- 


- 


- - 
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भावहन और परिवहन मंत्रालय 

( वीवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1984 

वाणिज्य नौवहन 
सा०मा०नि०150. -- वाणिज्य नौवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 
44) की धारा 436 और 457 द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्र सरकार पाल पोत ( कर्मीदल के सदस्य ) नियम , 1967 में पुन: 
संगोधन कर निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- -- 
___ 1. ये नियम पाल पोत (कदिल के सदस्य ) संशोधन नियम , 1983 
कहे जाएंगे । 

2. पाल पोत (कर्मीदल के सदस्य ) नियम, 1967 ( इसके बाद इन्हें 
उक्त नियम कहा जाएगा ) में :---- 

( 1 ) नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) में पान्य एवं संख्याएं "०० 0. 25 
का शुल्क " के स्थान पर शम्ब एवं संख्या “ १० 3 का शुल्क " रखा 
जाएगा । 
( 2 ) नियम 4, 5 और 7 में जहां कभी भी " एक वर्ष " शब्द होगा , 

उसके स्थान पर “तीन वर्ष " शम्ब रखा जाएगा । 
( 3 ) नियम 5 के उप नियम ( 1 ) में " पच्चीस पैसे " शब्द के स्थान 

पर “ तीन रुपए शब्द रखा जाएगा । 
( 4 ) नियम 8 के उपनियम ( 2 ) में " रु. 1 . 00 " के शब्द एवं 

संध्या के स्थान पर ० 2 . 00 के शब्द एवं संख्या 
. रखा जाएगा । 

3. उक्त नियम की प्रथम अनुसूपी में , प्रारुप ख में अकेट और शब्द 
" ( एक वर्ष की अवधि से अधिक के लिए कोई कार्ड जारी नहीं किए 
जाएंमे ) " के स्थान पर बकेट और शब्द " ( तीन वर्ष की अवधि में अधिक 
के लिए कोई कार्ड जारी नहीं किए जाएंगे ) " रखा जाएगा । 
टिप्पणी : 

मुख्य नियम भारत के राजपत्र दि० 15- 4- 1987 में जी०एस०आर० 
सं0 5 33 के अन्तर्गन अधिसूचित किए गए हैं ये संशोधन भारत ने गजपत्र 
वि० 27- 4-1968 में जी०एस०आर० संख्या 770 और वि० 24- 8- 1968 
में जी०एस०आर० संख्या 1544 में भी अधिसूचित कर दिए गए थे । 

[ सं० एस० उम्ल्यू०/ एमएसवी- 1/ 82-एमएफ ( एसएल) ] 

के०एन० जालपुरी, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 25th January. 1984 

MERCHANT SHIPPING 
G . S .R . 150 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 436 and 457 of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 
1958 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Şailing Vessels (Members of 
Crew ) Rules , 1967 , namely . - -- 

1 . These rules may be called the Sailing Vessels ( Members 
of Crew ) ( Amendment ) Rules , 1983 . 

2 . In the Sailing Vessek (Members of Crew ) Rules, 1967 
( hereinafter referred to as the said rules ) : 
(1) in sub -rule ( 1 ) of rule 4 , for the word and figuren 

" a fee of Re. 0. 25 ", the words and figure " a fce of 

Rs. 3 shall be substituted. 
( ii) in rules 4 , 5 and 7 , for the words " one Year" wher 

ever they occur, the words " three years" shall be 
substituted ; 


(iii ) 


in sub -rule ( 1 ) of rule 5 , for the words " twenty five 
paise " the words " Rupees three shall be substitu 


ted ; 


( iv ) in sub-rule ( 2 ) of rule 8 , for the word and figure 

" Re. 1. 00 " the word and figure " Rs. 2 . 00 " shall be 
substituted. 


3. In the first Schedule to the said rules, in Form 8 , for 
the brackets and words “ ( No card shall be renewed for a 
period cxceeding one year ) ", the brackets and words " ( No 
card shall be renewed for a period exceeding three years ) " 
shall be substituted. 


Note . - - The principal rules were notified in the Gazette 

of India dated 15 - 4 - 1967 under G . S. R . No . 533 . 
The amendments thereto were notified in the 
Gazette of India dated 27 -4 - 1968 under GSR No . 
770 and dated 24 - 8 -1968 under GSR No . 1544 . 


[ No. SW/ MSV .1 / 82 / MF( SL) ] 
K , N . ZALPURI, Uoder Seoy . 
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CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 


New Delhi, the 11th February , 1984 
NOTIFICATION NO . 5/ 84- CENTRAL EXCISES 


केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड 

नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1984 
अधिसूचना सं . 5 / 84 - केन्द्रीय उत्ताव - शुल्क 
सा . का . नि . 151 . - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और मीमा 
शुल्क बोष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 4 के 
माश पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
(1944 का 1 ) की धारा 2 के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड 
की अधिसूचना सं . 190 / 78 - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , तारीख 12 
जून , 1978 को अधिक्रांत करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
मुम्बई- 1 कलक्टरी के उप - कलक्टर में , केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क 
कलक्टर की शक्तियां , ऐसे मामलों के अन्वेषण और न्याय 
निर्णयन के प्रयोजन के लिए विनिहित करता है जो उक्त केन्द्रीय 
उत्पाद- शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड द्वारा समय - समय पर उसे 
सौंपे जाए । 

[ फा . सं . 207 / 30 / 80- सी . एस . - 8 ] 

वी . के . पुरी , अवर सचिव 


G .S . R. 151 . --In exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of section 2 of the Central Excises and 
Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), read with rule 4 of the 
Central Excise Rules, 1944 , and in supersession of 
the notification of the Central Board of Excise and 
Customs No . 190 / 76- Central Excises, dated 
the 12th June, 1976 , the Central Board of Excise 
and Customs hereby invests Deputy Collector of 
Central Excisc Bombay - I Collectorate , with the powers 
of a Collector of Central Excise for purpose of in 
vestigation and adjudication of such cases as may, 
from time to time, be assigned to him by the said 
Central Board of Excise and Customs. 


[ F. No. 207| 30 | 80 - CX - 6 ] 
V . K. PURI , Under Secy . 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


PRINTED BY TIIE MANAGER , Govr. OF INDIA PRESS , RING ROAD, NEW DELHI - 110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1984 


